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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitlimiiz “lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum
olarak, yliksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji
tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak” gorevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi
Rektorliigii’'ne bagl olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
01/02/2010 tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden Egitim Bilimleri Anabilim Dal, [Ikdgretim Anabilim Dals,
Tiirkce Egitimi Anabilim Dali ve Ortadgretim Fen ve Matematik Egitimleri Anabilim Dalindan déonem
uzatmig 6grencilerin lisansiistii egitim 6gretim is ve islemleri Enstitiimiize aktarilmigtir.

Enstitimiiz, 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS
tarafindan yaptirilmig olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam etmektedir.
Enstitiimiize ait simif olmadigi icin dersler Egitim Fakiiltesi derslikleri ile 6gretim {iyelerinin
odalarinda gergeklestirilmektedir. Enstitiimiizde idari personel tarafindan kullanilmakta olan 9 adet
biiro, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet tez savunma odasi bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alani
238,81 metrekaredir.

Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali, Yabanci
Diller Egitimi Anabilim Dali, Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali, Gilizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dali, Karakter ve Degerler Egitimi Anabilim Dali Olmak {izere Enstitiimiizde alti
Anabilim Dalinda program mevcuttur.

Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda Egitim Programlari ve Ogretim Bilim dali tezli yiiksek
lisans ve Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dal1 tezli, tezsiz ve ikinci 6gretim
yiiksek lisans programi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda Matematik Egitimi,
Fen Bilgisi Egitimi tezli yiiksek lisans ve Fen Bilgisi Egitimi doktora programi, Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda, Sosyal Bilgiler Egitimi tezli yiiksek lisans, Tiirk¢e Egitimi tezli
yiiksek lisans ve doktora programlari, Karakter ve Degerler Egitimi Anabilim Dali’nda tezli yiiksek
lisans programi bulunmaktadir.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina (Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina (Matematik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Biyoloji
Ogretmenligi), Giizel Sanatlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina (Miizik ve Resim
Ogretmenligi) ile Yabanci Diller Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina (Rus¢a Ogretmenligi)
ogrenci alimi 10.06.2010 tarihli YOK karariyla durdurulmus olup, 6111 ve 6353 Sayili Af Kanunu
kapsaminda 6grenimine devam eden 6grencilerimiz bulunmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz
yartyili itibariyle toplam 454 6grenci lisansiistii egitimine devam etmektedir. Kurulusundan giiniimiize
kadar 202’si tezli yiiksek lisans ve 79’u tezsiz yliksek programindan olmak iizere toplam 281 6grenci
lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur.

Enstitiimiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
MUDUR



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii (EBE)’niin misyonu, Erciyes Universitesinin
istlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim
goren 6grencilerin mesleki ve akademik geligsimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda; yurt ici ve yurt dis1 egitim kurumlartyla igbirligine 6nem verir, nitelikli 6grenci
kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim icin gerekli her tiirli alt yapinin olusumu
icin gayret sarf eder, yapilacak tez calismalarinin iilkemiz egitim sorunlarina, 6nceliklerine yonelik
olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica, disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerinin
zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, tilkenin egitimde rekabet giiclinii arttiracak bilimsel
arastirmalar1 destekleyen, {iniversitelere Ogretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluglarinin
yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmis
tiretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar1 en verimli
sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel calismalarin en {ist diizeyde akademik 6zgiirliik i¢inde
yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimei, seffaf, 6grenci
merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirdi, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii Mudiirti, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli Midiirii, 2547 sayili Kanun’la dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii
anabilim dallar1 baskanlarindan olusur. 2017 yilinda EBE Enstiti Kurulu asagidaki iiyelerden
olusmustur.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK (Miidiir)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK (Miidiir Yardimecis1)

Yrd. Dog. Dr. Neset MUTLU (Miidiir Yardimcist)

Prof. Dr. Hasan KAYA (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi A.B.D. Bgk.)
Prof. Dr. Remzi KILIC (Egitim Bilimleri A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Onder CAGIRAN (Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi A.B.D. Bsk.)
Dog. Dr. Ergiin Oztiirk (Karakter ve Degerler Egitimi A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Mustafa Ziilkif ALTAN (Yabanci Diller Egitimi A.B.D. Bsk.)
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d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur. 2017 yilinda EBE Yo6netim Kurulu asagidaki liyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK (Miidiir)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK (Miidiir Yardimcisi)
Yrd. Dog. Dr. Neset MUTLU (Miidiir Yardimcisi)
Prof. Dr. Onder CAGIRAN (Uye)

Prof. Dr. Remzi KILIC (Uye)

Dog. Dr. Cemalettin ISIK (Uye)

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Ders kayitlar1 esnasinda 6grenci programinda derslerin se¢imi ve ilk onay yetkisi danismanlar
tarafindan yapilmaktadir.

B.2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Asagidaki tabloda mali yetkililer gosterilmistir.

Harcama YetkKilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasiir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK Halil KARAMUDUROGLU Mehmet YUMUK

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Enstitiimiize tahsis edilmis herhangi bir derslik bulunmamaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar -
Kantin Sayisr: ... Adet -
Kantin Alani: ... m2 -
Kafeterya Sayisi: ... Adet -
Kafeterya Alam: ... m2 -

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti

1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar
1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

3 65.08m2 3

Idari Personel Hizmet Alanlari 5 69.95m2 5

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 - -

Arsiv Alanlari 1 20

Atolyeler - -

1.5- Hastane Alanlar




2- Orgiit Semasi

ENSTITU MUDURU

a "y ' ™y
", Enstitd Y onetim
Enstitd Kurulu
Kurulu
L A e A
' "y ' ™y
Enstitd Madar Enstitd Madar
Yardimcisi Yardimcisi
L A e A
Ensiitl Sekretern
; Mali Hizmetler idari Hizmetler )
Z - - z =1
Ozel Kalem Birosu Birosu Yardimci Hizmetler




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 14 14
Tasimabilir Bilgisayar Sayist 1 3 4

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi

Kameralar 4
Televizyonlar 1




Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasitlar
4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTIiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017

Profesor -

Docent -

Yardimc1 Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman R

Arastirma Gorevlisi 1

Uzman -

Cevirici N

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM 1

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

G/D

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

G/D

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
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G/D

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

G/D

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yag

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yiizde

%100

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu

Bos

Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde % 75 % 25

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

10




idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11-15 | 16-20 Y1l .,
1-3Yil | 4-6Y1l vil vil 21 - Uzeri
Kisi 1 1 )
Sayisi
Yiizde % 25 % 25

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

2

1

1

Yiizde

% 50

% 25

% 25

4.11- isciler

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

I. Ogretim

IL Ogretim

Toplam

E Top.

K

E Top.

Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Fakdlteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

232

222 454

232 222

454

Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM

232

222 454

232 222

454

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiimiizdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlari ve Sayilari

Yiiksek Lisans Doktora
Program Yapan Sayisi Yapan

Tezli Tezsiz Sayist

Toplam

Tiirkge ve
Sosyal
Bilimler
Egitimi
ABD 99 1 18

118

Egitim
Bilimleri
ABD 155 31

186

Matematik | 131 3 16
ve Fen
Bilimleri
ABD

150

Yabanci
Diller
Egitimi
ABD

Guzel
Sanatlar
Egitimi
ABD

Toplam |385 35 34

454

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Enstitiimiizde Bulunan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Boliimleri ve Sayisi

Anabilim Dallari Kadin | Erkek | Toplam
Egitim Bilimleri Anabilim Dali - 2 2
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali - 1

Toplam - 3 3

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Idari Hizmetler
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2017 yilinda Enstitimiiz 2017 Bahar ve Giliz doneminde yiiksek lisans ve doktora
programlarina mutat 6grenci kabulii islemlerini gergeklestirmistir. Yiiksek lisans ve doktora
programlar1  ylriitilmiis ve bunlarla ilgili gorevlendirme ve {icret Odemeleri
gerceklestirilmistir. Bu siireg igerisinde tez savunma, doktora yeterlik, doktora tez izleme ve
tez basvuru islemleri alisilageldigi sekilde ylriitiilmistiir. Ayrica Enstitiinlin ihtiyact olan
kagit, toner ve temizlik malzemeleri vb. gibi sarf malzemeleri alinmistir.

5.4-Diger Hizmetler
G/D
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mali Yoénden Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yirtitiiliir.
a) Enstitiiniin ihtiyaglar1 Enstitii Miidiiriiniin talimatiyla belirlenir.
b) Mutemet tarafindan yaklagik maliyetler belirlenir.
c¢) Onay Belgesi 4734 Sayil1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.
d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa fiyat arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.
e) Alinan malzeme faturalar1 alinir.

f) Muayene ve kabul komisyonu olusturulur ve alinan malzemeler irsaliyeli faturaya
uygun eksiksiz olarak teslim alinir.

g) Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6deme belgesi imzalanir.
h) Harcama birimi tarafindan evraklar dosyalalanarak arsivlenir.
1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 1 niishas1 gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin bir hafta, onay igin bir giin ve teklif icin ii¢ giin
stireye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin ka¢ glinde ve nereye teslim olacagi
belirlenir ve genellikle bir hafta i¢inde teslimi saglanir.

D- Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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G/D

I1- AMAC ve HEDEFLER
I1-A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK :
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Tablolar
Egitim-Ogretim SIS S .. .
St Ao e Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
Akademik kadro ihtiyac1 olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
1.1 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi. Tablo.1.1
Hazirlik sinifinda basar1 oraninin 2019 yilina kadar kademeli olarak
1.2 artiginin saglanmasi. Tablo.1.2
13 2019 yilina kadar ogren(?ller? yurt(vhsmda yabanc1 dil egitimi ve staj Tablo.1.3
imkan1 saglanmas.
Staj imkanlarinin artirilmasi ve iiniversite-sanayi isbirligi
. _ o 1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin 2018 Tablo.1.4
1. Ogretim kalitesinin yilinda baglatilmasi.
artirilmasi ve . : : __ — i
siirekliliginin 15 Olgme ve degerlendlrm? sisteminin ge11$t1r1lme51 ve her yil Tablo.15
saglanmast giincellenmesi.
16 Ders yiikii fazla olan b?luml.er.dekl ogretim elemanlarinin haftalik Tablo.16
ders yiiklerinin %20 azaltilmasi.
17 Ogrenci men‘l.nunlyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli Tablo.1.7
onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.
1.8 Siiflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi. Tablo.1.8
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkéanlarinin etkin
1.9 | bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin 2019 yili baslarinda Tablo.1.9
tamamlanmasi.
2018 yilindan baslamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.10 programlar1 diizenlemek ve her 6gretim elemaninin katilimi Tablo.1.10
saglamak
91 Lisansiistli donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle Tablo.2.1
2. Lisansiistii egitimin ' yapilmasinin her y1l tesvik edilmesi.
niteliginin Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi i¢in
gelistirilmesi gerekli faaliyetlerin yapilmasi Tablo2.2.1
2.2 Tablo.2.2.2
Tablo.2.2.3
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Lisanstistii ¢alismalarda uluslararasi yayin ¢iktisini gelistirebilmek

2.3 | icin lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda ¢aligma yapabilmelerine Tablo.2.3
yonelik 6nlem alinmasi.
2018 yilinda yurtdigindaki tiniversitelerle 6zel protokoller yaparak | Tablo.3.1.1
3.1 .
uluslararasi ortak egitim programlarinin acgilmast. Tablo.3.1.2
3. Egitimde uluslararasi ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
e 3.2 O Tablo.3.2
isbirliginin saglanmasi programindan faydalanan dgrenci sayisinin %10 artirilmasi.
Farabi degisim programi ¢ergevesinde yurticindeki diger
3.3 | yiiksekdgretim kurumlari ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10 Tablo.3.3
artirtlmast.
4. Ogren§iye yonelik 41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarmin %20 Tablo.4.1.1
hizmetlerin artirilmast | = artirilmas. Tablo.4.1.2
5. Universitenin 5.1 Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmasi. Tablo.5.1
bilimsel yayin
siralamasindaki 59 Her 6gretim tiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin Tablo.5.2
konumunun ' tesvik edilmesi. =
yiikseltilmesi
6.1 Bilimsel yaynlarin en az %10’unun proje destekli olmasi. Tablo.6.1
6.2 Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmast. Tablo.6.2
. Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayimn sayisinin %10
6. Bilimsel yayin 6.3 artirlmasi. Tablo.6.3
kalitesinin artirilmast
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin Tablo.6.5
artirtlmast.
7.1 | Yurtdis1 projeler i¢in basvuru sayisinin 2019 yilina kadar artirilmast. | Tablo.7.1.1
Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli Tablo.7.2.1
7.2 R
. tesviklerin artirilmasi. Tablo.7.2.2
7. Yurt igi ve yurt dis1
ortak arastirmalarin
artirilmasi
. Tablo.7.3.1
o
7.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi. Tablo.7.3.2
7.4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmast. Tablo.7.4

Universite-Is Diinyas
Isbirligi Stratejik
Amaclari

Universite- Is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri
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Teknolojik tiriinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢aligmalarin 2018

8.1 yilindan baslayarak yapilmasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK m etkinliginin en az
8.2 Tablo.8.2
%20 oraninda artirilmasi.
8. s diinyast ile basta | 8.3 KOSGEB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirlerin Tablo.8.3
almmast.
ulusal ve uluslararasi
ortak projeler yiiriiterek | 8.4 Isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi. Tablo.8.4
isbirliginin -
gelistirilmesi 8.5 Is diinyasina yapilan danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi i¢in Tablo.8.5
' gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi. e
2018 yilindan baslayarak her yil Universitenin is diinyas1 ile birlikte
8.6 S . Tablo.8.6
AB destekli projeler hazirlamasi ve dncii rol almast.
Halkla iliskiler L . .
Stratejik Amaglar Halkla Hliskiler Stratejik Hedefleri
9.1 Universite tanitim mate.r}./alle.rlmn sayisinin ve kalitesinin 2018 yil1 Tablo.9 1
) itibariyle artirilmasi.
9. Universitenin
imajinin gelistirilmesi
9.2 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve Tablo.9.2
' kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi. h
101 Universiteye 0grenci kaynagl olustl%ran b1_r onceki egitim Tablo.10.1
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10. Potansiyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
iiniversite 6grencilerine | 10.2 |  6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her y1l tercih Tablo.10.2
etkin tanitim donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir
kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi’nin, Universitenin
11.1 | mezunlarla iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina Tablo.11.1
yonelik ¢alismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
11.2 Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi. Tablo.11.2
11. Paydaslarla 11.3 Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi. Tablo.11.3.1
iligkilerin gelistirilmesi Tablo.11.3.2
11.4 | 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi. Tablo.11.4
115 Saglik hizmetlerinden memmfm}/et du'zeymm her yil diizenli olarak Tablo 115
Olctilmesi
11.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak 6l¢iilmesi | Tablo.11.6

16




Her y1l Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin

117 devam etmesine yonelik caligsmalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yap1 Gelistirme ot o .
St T Ak Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
12. Altyaps 121 Universitenin gelecege yt.ir'lelik fiziki gelisme planinin 2018 yilindan Tablo.12.1
Y itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin —— - - —— — -
iderilmesi 129 Ogrenci sosyal hizmet binalarmin gelistirilmesi i¢in gerekli
g ' caligsmalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
131 Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
' calismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilia kadar tamamen gec¢ilmis olmasi.
13. Donanim - -
o 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
eksikliklerinin 133
. . laboratuvarinin kurulmasi.
giderilmesi -
134 Internet baglanti hizinin %30 artirilmasi.
135 Merkezi kiitiiphanedeki kitap, stireli yayin ve veri tabani sayisinin Tablo.13.5
2019 yilina kadar artirilmast.
Insan Kaynaklan
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclari
14. Personelin nicelik | 141 Idari personel igin her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim Tablo.14.1
ve nitelik ydniinden ' programlarinin diizenlenmesi. o
gelistirilmesi
14.2 | Norm Kadro Calismasini 2018 y1l1 sonuna kadar hayata gegirilmesi.
15. Caligma hayat1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
SR 151 . - L Tablo.15.1
kalitesinin artirilmasi diizeyinde artisim saglayacak tedbirlerin alinmasi.
ALEEIE S Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclari
16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 Hayirsever desteklerinin %20 artirilmast. Tablo.16.1
saglanmasi
17. Universitenin fon
bulma imkanlarmin | 17.1 | Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artirilmas.
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclari
18. Cevreye duyarli 2019 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Universiteye
yonetim anlayisinin | 18.1 | yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve
gelistirilmesi uygulamaya gegirilmesi.
19V Ca1.1§ar.11ar1n Ve Her yi1l calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi igin
Ogrencilerin cevre 191 . . S .
e . gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili 20.1 | 2019 yilina kadar gevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi.
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kuliiplerin aktif hale

getirilmesi
Tablo.1.1-Akademik Kadro
Unvan 2017 Y1l Dolu Kadro )
Sayisi Kadro Ihtiyaci Sayisi

Profesor G/D G/D
Docent G/D G/D
Yrd. Dogent G/D G/D
Ogretim Gorevlisi G/D G/D
Okutman G/D G/D
Cevirici G/D G/D
Egitim-Ogretim G/D G/D
Planlamacisi G/D G/D

Arastirma Gorevlisi 1 5
Uzman G/D G/D

Toplam 1 5

Tablo.1 2 Hazirhk Simifi

Hanrhk.Smlfl Toplam Hazirhk Haurllk"Slefm‘l Basar1 Oram (b/a)
Akademik Biriml Akademik Not BT S @) Gegen Ogrenci %
2ot S =tz g Ortalamasi & y Sayisi (b)
2016-2017 2016-2017 2016-2017 2016-2017

Tablo.1.3 Yurtdisi Yabanci Dil Egitimi ve Staj Imkam

Ogrencilere Yurtdisinda
Yabanci Dil Egitimi ve Staj
Imkan Saglanmasi

Yabana Dil Egitimi i¢in
Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayisi

Staj icin Yurtdisina Giden Ogrenci Sayist

2016 2017

2016

2017

Toplam

Tablo.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi
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. . ae Staj Yapan Ogrenci/ Toplam
Staj Yapilan Yer Sayisi Staj Yapan Ogrenci Sayisi s .
Birimler 17ap Y ) Tapan e Y Ogrenci
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam - - - - - -
Tablo.1.5 Olcme ve Degerlendirme
Birim AdvEkip Uyeleri
Birim Adi:
G/D G/D
Tablo.1.6 Ogretim Elemanlarinin Haftahk Ders Yiikii
"Haftallk Teorik Ders/ Profesir Dogent Yardimecl O"gretlfn. ST Ar.a:lstlrl.n.a
Ogretim Elemam Sayist Docent | Gorevlisi Gorevlisi

Birim Ad1

Not: Enstitii kadrosunda hicbir 6gretim elemani bulunmamasina karsin, enstitii biinyesindeki
programlarda 6gretim iiyelerinin kag saat derse girdiklerini gosterir.

Tablo.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Birim Ad1

Egitim Ogretim Programlarinin
Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet
Oram %

2016

2017
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Tablo1.8 2017 Yili Simif Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ENSTITULER

Tablo.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi

Birim Ad1

Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi

Tablo.1.10 Ei'itim EKkibi Olusturulan Birimler Ei'itim Alan (")iretim Elemani Sai1s1

Tablo.2.1 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Proje Destekli Bilimsel
Calisma Sayisi

Artis-
Azalis %
Oram

2 (BAP)

Proje Destekli Tez Sayisi

6 (BAP)

Artis- %
Oram

%300
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Tablo 2.2.1 Bilimsel Atif sayis1

ﬂ

Tablo 2.2.2 Patent Sayisi
Birim Adi Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

Egitim Bilimleri Enstitiisii - -

Tablo 2.2.3 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii - - -

gitim Bilimleri Enstitiisii

Tablo.3.1.1 isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayis1 Ortak Program Sayilari

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tablo.3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi
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Egitim Bilimleri Enstitiisii

Erasmus

2016

2017

2016

Tablo.3.2 Ogrenci Degisim Programlari ile yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilar

2017

Mevlana

Tablo.3.3 Farabi Degisim Programlari ile yurtici Giden ve Gelen O

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sosyal Yardimlardan
Birim Ad1 Sayis1 Yararlanan Ogrenci Sayisi
2016 2017 2016 2017

Ei“ itim Bilimleri Enstitiisii - - _ ;

Tablo. 4.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan Kisi ve kurulus sayisi

Sosyal yardimlarda bulunan Sosyal yardimlarda bulunan

Birim Ad1

kisi sayis1

kuruluslarin sayisi

2016

2017

2016

2017

Egitim Bilimleri Enstitiisii -

Tablo.4.2 Rehberlik ve Danismanhk Hizmeti




Damsmanhlik Yapilan
Rehberlik Hizmeti Damsmanhk | Damsmanlik Yapan | ¢ 005 gavig
- . Yapilan Ogrenci Ogretim Elemani
Birim Ad1 Veren Gorevli Sayisi Damismanlik Yapan
Sayisi Sayisi B
Ogretim Elemam Sayis1
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam

Tablo.5.1 Uluslararasi Yayin Sayilan

Birim Ad1

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri

Kitap
Kitap Boliimii

Uluslararasi Bildiri

2016 Yih Toplam Yayin
2017 Yih Toplam Yayin
2017/2016 Artis-Azahs %

2017

Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamistir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.5.2 Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayist Yayin Yapan Ogretim Uyesi Say1s1/

Ogretim Uyesi Sayist
2016 2017 2016 2017
Birimler
=5 o« S < | B - S| 5| =2 8= & 2| 8=
z| 8| ES| 2 §| E8| 2| 5|/ E5 2| 8| EB
5| &1 B2 B sl B8l 5| |28l B el ES
£l 8| S8 &l 8| 88| 2| 8|28 £ A| &8

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamuistir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi

Proje

S Proje Destekli Yayin Sayisi

Unvan
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Bilimsel Birlesmis | Leonardo

2017 Tiibitak | Santez AB Diger

Arastirma Milletler | Vinci
Birim Adi:

Profesor - - - - - - - -

Docent - - - - - - - -

Yardimc1 Dogent - - - - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - - - - _

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamistir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar:
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilari

indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yaymnlardan Yapilan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Atif Sayisi Sayis1 Yapilan Atif Sayisi
Profesor
Dogent

Yardimc1 Dogent
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
. Tplm [ [ | ]
Not: Enstitliimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari

fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.3 Etki Katsayis1 Yiiksek (Impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayist

Toplam SCI,
HCI SSCI,
2017 A&HCI

Not: Enstitliimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim elemani olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.4 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilar
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SCI SSCI Toplam SCI,
HCI SSCl,

2017 A&HCI

>
Ro

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamuistir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklar:
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.5 Damismanlik veya Editorliik Sayisi

Kitap Editorliik / Hakemlik Yapan

Danismanlik veya Editorliik Sayisi

Editorliik / Hakemlik
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan
Osretim Uyesi Sayist
Editorliik / Hakemlik
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim
Uyesi Savist
Hakemligi Yapilan

Kitap Editorliikk / Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Not: Enstitliimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim elemani olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.1 Yurtdisi Projeler icin Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Vinci Diger

Not: Enstitlimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.



Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdist Desteklenen Yurtdisi
Birim Ad1 Bildiri Sayis1 Yayin Sayisi

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo 7.2.2 Yurt Dis1 Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktar:
Yurtdis1 Bildiri Yurtdis1 Yayin

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim iiyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.3.1 Ulusal Katilimh Proje Sayisi

Not: Enstitliimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren dgretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.3.2 Uluslararasi Katilimh ProI'e Sai1s1
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Vinci
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1

1l
* p— 2
o 2 s E
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti c g = £ s
Sayisi S 2 | 2| E D
5 © | 2| O @ S| =
S| & el O x| g| & = 2| 5| 3| &
Q2 | o = c| E| & = 2| 2| a| 2| =
ES| S| c|lE|El = E|l =2 =] S| €| | %
9| C| ©| o < | B 8| | =& 2 S| 5| =
¥ | Xla|ln|l < FRAO|lnl @l XA
Ulusal
Uluslararasi
Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamistir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yiiriitiillen calisma ve ortak
calisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiiriitiilen | ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta

calisma sayisi yiiriitiilen ortak caliyma sayisi
Yillar 2016 2017 2016 2017
Birim Adi
ERTAM - - - -
TEKMER - - - -
Teknopark - - - -
Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim iiyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamistir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.3 KOSGERB ile yiiriitiilen ortak calisma sayisi
Ortak Calisma Sayisi
Yillar 2016 2017
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Birim Ad1

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari

fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.4 isletmelere verilen Egitim Programlar

Egitim

Egitim Veren Birim/Kisi Ad1 Egitim Verilen Endiistri Kurulusu Adi Siiresi

Birim Adi:

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamistir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.5 Yapilan Damismanhik Hizmetlerinin Sayisi
Egitim Veren Birim/Kisi Adi Danmismanhik Hizmeti Verilen Endiistri
Kurulusu Adi

Birim Adi:

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagh bulunduklar
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.6 Universitenin Is diinyasi ile birlikte hazirladigi AB destekli Proje Sayisi

Proje Sayis1 Egitimci Sayisi Damisman LSOO e
Birim/Unvan Ad1 Sayisi Sayisi
2016 | 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Birim Adi:
Profesor
Docgent
Yardimci1 Dogent
Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamuigtir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.9.1 Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar
Kaynak Miktari
2016 2017

Birim Adx
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*

Tablo.9.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin sayis1

GID - - - -

Tablo.10.1 Tanitim yapilan lise, Etiid Merkezi sayis1

G/D - - - - - -

Tablo.10.2 Kailt iaitlran basarih 6i“ renci sais1

ik 1000’e giren dgrenci say1st G/D G/D
1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayisi G/D G/D
5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayist G/D G/D

e e

Tablo.11.1 Erc.Unv. Mezunlari Derneimin diizenlediil etkinlik Saﬁm

Etkinlik Say1s1 - - R

v

Tablo.11.2 Universitenin istihdamima Aracihk Ettlil Mezun Sai1s1

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayist - - -

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayis1 / Mezun Sayist - - -
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Tablo11.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Birim Ad1

Tablo11.3.2 Sivil Toplum Kuruluslar ile Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Birim Adx

Tablo11.4 Toplum Sorunlariyla ilgili Merkezler

Merkez Adi

Tablo11.5 Hasta ve Hasta Yakim1 Memnuniyet Anket Sonuclar

: Hasta Yakini
RS WS Memnuniyet Oram
Birim Adi Orani % fVi
G/D G/D G/D

Tablo11.6 Paydas Memnuniyet Anket Sonuclar:
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Birim Ad1

Memnuniyet Oran1 %

Tablo12.1 Fiziki Gelisme Planlari

Planlanan Fiziki artis

Alan1 m?

Kurum Diizeyinde

Tablo13.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen Kkitap, siireli yayin ve Veri tabani sayisi

Kitap Sayisi Sireli Yaymn Veri Tabani Sayisi

Kiitiiphaneye Yeni eklenen Sayisi
2017 2017 2017
G/D G/D G/D G/D

( Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 Dolduracak)
Tablo14.1 Diizenlenen Hizmet ici Egitimler
. Planlanan Hizmet i¢i Egitim Toplam Egitim Saati
Birim Adi
2017 2017
(Personel Daire Bagkanligi Dolduracak)
Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri
Birim Ad: Akademik Personel Memnuniyet | Idari Personel Memnuniyet

Oram %

Oram %
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Tablo.16.1 Hayirseverlerden Alinan Destekler

Birim Adi:

2017 Yih Hayirsever Destek Tutar1 (TL.)

I1-B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiz temel politikalar ve oncelikleri misyonumuzda belirtildigi iizere; Egitim
Bilimleri’nin ¢esitli alanlarinda lisanstistii 6grenim goren dgrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde slirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve
yurt digt egitim kurumlariyla igbirligine dnem verir, nitelikli 6grenci kabuliinlin ve sayisinin
artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf
eder, yapilacak tez ¢aligmalarinin tilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine yonelik olmasini
ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisanstistii 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve tesvik eder.

B.1.Kurumun Temel Degerleri

Atatiirk ilkeleri

Firsat esitligi

Ifade 6zgiirliigii

Hukukun tstiinligii

Insan haklar

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diislince

Siirekli gelisme

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Calisma Hayatiin Kalitesi

Katilimc1 yonetim anlayisi

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Erciyes Universitelilik kimligi

Birlikte Yasama Kiiltiirii

Calismalarda Isbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

1.Universitede;
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a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite yonetiminin destegi ve iniversite paydaslarinin
katilimyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak dgrenci sayisinda onemli bir artis olmayacag

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacag,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum caligmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Bologna ¢alismalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma galigmalarina ayrilan payim
azalmayacagi,

c. Avrupa Birligine iiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b. Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim goérme ve arastirma yapma
olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalar:

Universitemizin temel politikalar1 sunlardir:
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararh olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate

almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

o Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.

o Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal Ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak.

o Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek.
o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.
o Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.
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C. Diger Hususlar

G/D

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

. 2017 yilh 2017 Y1l Soadatie
HAZINE YARDIMI _Biitge ‘ Gergeklesme Oram %
Odenegi (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 744.099,74 | 744.099,74 %100
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim.| o055000 | 3753721 9698.78
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000.00 14.629,53 %41.79
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 817.099.74 796.266.48 %97.45

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

G/D

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Yukaridaki (III-A-1.1.) tabloda goriildiigii gibi Enstitlimiiz biit¢esindeki temel harcama

kalemi personel giderleri ile sosyal glivenlik kurumu prim 6demelerine ayrilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Bu siirecte Enstitiimiiz herhangi bir denetimden gegmemistir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
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Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1

Ulusal Makale 2

Uluslararasi Bildiri 7 (Ozet Kitabr)
Ulusal Bildiri 4 (Ozet Kitabi)
Kitap

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklar
fakiiltelerden elde edinilebilir.

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ANLASMANIN
ICERIGI ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje

2017 Y1l
Sayisi
s q . Yil icinde
Projeler Onceki Ylldafl Y1l I¢inde _Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam
Devreden Proje Proje Proi Odenek
roje

Dpt
Tiibitak

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyap1
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Santez

Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagl bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac ve
Hedef Tablolar:

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar yi1la kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1- Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete ge¢mis olmasi

2- Bilimsel yayin siralamasinda son yillarda ilk 10 {iniversite igerisinde yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢aligma ortaminin bulunmasi

3- Akreditasyon ¢aligmalarinin yliriitiilityor olmasi
4- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

5- Avrupa Universiteler Birligi'ne iiye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme siirecinden
basariyla gecilmis olunmasi
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6- Ogretim eleman1 ve Ogrenci degisimleri igin yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi
yapilmasi

7- Uluslararas1 Ofis’in varligi

8- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

B- Zayifliklar

1- Yabanci dil egitiminin yetersizligi
2- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1
3- Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin yeterince dnem vermemis
olmas1 ve Erasmus ile degisim imkanlarinin ¢ok az olmasi.

5- Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

6- Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki tiniversitelerle isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

7- Universite igerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi
8- Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢caligsmalarin yiiriitiilememesi

9- Enstitiimiize herhangi bir arastirma gorevlisi kadrosunun verilmemis olmasi yapilacak
proje ve diger akademik caligmalar1 sinirlandirmaktadir.

C- Degerlendirme

2017 yili i¢inde amag¢ ve Ongoriilen hedeflerin {istlinde bir performans ve basari
gerceklesmistir. Ama¢ ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve ortaya c¢ikan
sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak

giincellenmesi ve stirekliliginin olmas1 basarimizin 6lgiitii olacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binast biinyesinde 6 Enstitii hizmet vermektedir. Her
enstitiiye ait yeterli arsiv ve depo gibi liizumlu yerler sikint1 olmaktadir. Fiilen ders yapilan
enstitii olarak smiflarin Egitim Fakiiltesi’nce karsilanilmas1 da bazi sorunlar1 getirmektedir.
Ayn1 ortam1 paylagmak zorunda kalan enstitiilerin daha organizeli olarak ¢alismasi ve iletisim

kurmasi verimi artiracaktir.
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Lisansiistii programi 6grencilerine yurt ve burs olanaklarinin artirilmasi, daha fazla tez
calismalarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenmesi, Erasmus ve Mevlana
programlarindan yararlanacak 6grenci ve 6gretim elemanin sayisinin artirilmasi egitim ve

ogretimin daha etkin ve huzurlu bir ortamda gergeklesmesini saglamak noktasinda 6nemlidir.
1. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Giivence Beyam'' eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Kayseri 29.12.2017)

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Midiir
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