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1-OZET

1.1- Ozet

Bu rapor Egitim Bilimleri Enstitlst'ntin kurumsal kalitesini artirmak amaciyla yaptidi ¢alismalari, bu kapsamda sahip oldudu guicli ve zayif yonleri icermektedir.
Raporun hazilanma siirecinde igerikte verilen baslilar ayn ayri ele alinmistir. Egitim Bilimleri EnstitUsi'nun kalite galismalari kapsaminda en énemli eksigi olarak
kadrolu 6gretim elemanlarinin olmayisi disinulebilir. Bu nedenle maddelerden birgogu yanitsiz kalmistir. Bununla birlikte Enstitiimiizin olduk¢a geng bir kurum
olmasina ragmen kalite politikasi anlaminda basarili isler yaptigi ve gelismeye acik oldugu ifade edilebilir. Bu yil Enstitis binyesine Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretim ve Sosyal Bilgiler Egitimi olmak (izere iki yeni doktora programi ve ingiliz Dili Egitimi yilksek lisans programi dahil edilmistir. Bununla
birlikte tezli/tezsiz yeni yiksek lisans program baswirulari igin YOK'ten onay beklenmekte, doktora yeni program baswirulari da planianmaktadir. Egitim Bilimleri
Enstitist yapmig oldudu ¢alismalarla kalite glivencesini hedeflemekle birlikte iyilestirilmeye muhtag alanlara da sahiptir. Bu alanlar raporda ayrintili olarak belirtilmis
olup, iyilestirmelerin kurumsal kaliteyi daha da artiracagina inaniimaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii MudinGigii 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile 2010 yilinda kurulmustur.

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist'niin misyonu, Erciyes Universitesinin Gstlendigi genel misyon dogrultusunda, egitim bilimlerinin gesitli alanlarinda
lisansistl 6grenim gdren égrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde surdirmelerini saglamaktir.

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlistniin vizyonu; ileri ve uluslararasi diizeyde, Ulkenin egitimde rekabet giictinl arttiracak bilimsel aragtirmalar
destekleyen, kiresel diizeyde faaliyet gésterecek etkili ve nitelikli arastirmacilar yetistiren, tniversitelere 6gretim Uyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira
demokratik, katiimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlayigiyla taninan saygin bir kurulug olmaktir.

Lisansistl programlara kaydolan 6@renciler deneyimli 6gretim Uyeleri danismanliginda, kampis igerisinde ve sehirde yer alan ¢ok sayidaki kitiphane
imkanlarindan yararlanarak 6zgin galismalar ortaya koymakta toplumun ve egitimin sorunlarina ¢6zim &nerileri getirmektedir. Enstitl blinyesinde yapilan
arastirmalarla bir yandan bilim insani yetistirilirken diger yandan yapilan yayinlarla ulusal ve kiresel dlgekte bilime katki sunulmaktadir.

Tezsiz yuksek lisans programinda asgari 6grenim siresi 2 yariyil, azami 6grenim siresi ise 3 yariyildir. Tezli ylksek lisans programinda asgari 6grenim siresi 4
yariyll, azami 6grenim siiresi ise 6 yaryildir. Doktora programi, bilimsel hazirikta gecen sire harig, tezli ylksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu
programa iliskin derslerin verildigi ddnemden baslamak Uzere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 8 yariyil olup azami tamamlama siiresi 12
yanyil; lisans derecesi ile kabul edilenler igin 10 yariyil olup azami tamamlama suresi 14 yariyildir.

iletisim Bilgileri

Adres : Erciyes Universitesi Nuri ve Zekiye Has Enstitiler Binasi Zemin Kat 38039 Melikgazi, Kayseri
Telefon : 0 352 4379339

Faks : 0 352 4379340

E-Posta : ebil@erciyes.edu.tr

Ogrenci Isleri Birimi: 0 352 2076666 (Dahili: 47606)

Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitimizde, Egitim Bilimleri, Yabanci Diller Egitimi, Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Karakter ve Degder Egitimi ve Temel
Egitim olmak (izere alti adet anabilim dali bulunmaktadir. Anabilim dallarina bagli olarak Egitim Programlan ve Ogretim, Ingiliz Dili Egitimi, Tirkce Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Karakter ve Deger Egitimi ve Sinif Egitimi alanlarinda Tezli YUksek Lisans Programlari, Turkge Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Egitim Programlar ve Ogretim alanlarinda ise doktora programlari meveut olup, bu alanlara égrenci
alinmaktadir.



Enstitimiz 2010 yilindan beri egitim fakiltesi mezunlari ile 63retmenlik formasyonu almis olanlara alan egitimi ve egitim bilimleri alaninda uzmanlasma saglayacak
imkanlar sunmaktadir. Yiksek lisans ve doktora diizeyinde hazirlanan tezler ve yapilan bilimsel yayinlaria ilgili alanlarda faaliyet gésteren 6dretmen, akademisyen
ve egitim yoneticilerine ufuk agicl fikider vermekte, yol gostermektedir.

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyonda Enstittl Middr Yardimcilar ve Enstiti Sekreteri bulunmakta olup, Midir Yardimeilarindan birisi Komisyona
baskanlik yapmaktadir. Kalite Komisyonu kurumsal gelisimi saglamak amaciyla kurum ici ¢alismalar, etkinlikler planlanma asamasindadir.

3.3- Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamak amagli ¢alismalar gelistirilme strecindedir.

3.4- Uluslararasilagsma

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimde yur(tllen programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ilgili anabilim Dallar tarafindan yapmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yuksek&gretim Yeterlilikleri Cercevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Geligimi

1. Tezli yuksek lisans programlarina bagwracak adaylarin lisans mezuniyet not ortalamasi 100 tam puan Uzerinden en az 50 veya 4 Uzerinden en az 2.00 olmalidr.

2. Doktora programlarina baswracak adaylarin yiksek lisans mezunu olmalari ya da lisans diplomasiyla doktora programina bagwran adaylarin lisans mezuniyet
not ortalamasi 100 tam puan tzerinden en az 80 veya 4 Uizerinden 3.00 olmalidir.

3. LisansUstl programlara baswru icin Akademik Personel ve LisansUstu Egitimi Giris Sinavi (ALES) puani en az 55, lisans diplomasi ile doktora programina
baswracaklar igin ise en az 80 olmalidir veya Yiksek Ogretim Kurulunca denkligi verilmis sinaviardan (GRE/GMAT) esdeger puan almalari gerekir (Adaylarin geceri
bir ALES puanina sahip olmalari gerekir.)

4. Doktora programina bagwracak adaylarin YDS, e-YDS ve YOKDIL sinaviarindan birinden en az 55 almis olmasi ya da Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
baska sinavdan bu puana denk bir puan almasi gerekir. YDS, e-YDS ve YOKDIL digindaki sinav puanlarinin son iki yil igerisinde alinmig olmasi gerexkir.

5. YDS, e-YDS ve YOKDIL sinav sonuglarinin gecerlilik siresi 5 (bes) yildir.
6. Akademik Personel ve Lisansistl Egitimi Giris Sinav (ALES) sinav sonuglarinin gegerlilik siresi 5 (bes) yildir.

7. Tezli yUksek lisans programlarina bagwran, ancak yabanci dil belgesi bulunmayan adaylar, yabanci dil puani katki payindan yararlanamazlar.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimde 6drencilerin 6grenim siresince programlarin amagclar ve 6grenme ¢iktilarina ulagiimasinin saglanmasi, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalarin ydritilmesi, élgme ve degerlendirme siireglerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagimin benimsenmesi ilgili Anabilim Dallari tarafindan
yuritilmektedir.

4.4- Ogretim Elemanlari
Birimin kadrolu 6gretim elemani bulunmamaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim ve &gretim faaliyetlerini yiritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir



durumdadir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimde stratejik plani cercevesinde belifenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya donUsturilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yUritmektedir. Bu kapsamda lisansUsti egitim tezleri haziranmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

5.3- Arastirma Yetkinligi

5.4- Arastirma Performansi

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi
6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

6.3- Toplumsal Katki Performansi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
7.2- Kaynaklarin Yonetimi

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

7.4- Destek Hizmetleri

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik



8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Egitim Bilimleri Enstittist kurulusu agisindan oldukga geng bir kurumdur. Kurumun yeni olusu yiksek bir ¢aligma motivasyonu olusturmakla birlikte Enstitiide kisa
zamanda kurumsal anlamda 6nemli gelismeler olmustur. Enstitlide yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agilmis olup, beraberinde bagka yeni programlarin
YOK'e bagwiru siiregleri devam etmektedir.

Kurum kdiltara calismalar kapsaminda kurumsal iletisimi gliclendirmeye yénelik etkinlikler Snemsenmekte, is akis ve yikleri diizenlenmektedir. Enstitimuz egitim
OQretim faaliyetleri anlaminda ¢aligmalarini eksiksiz yiritmeye calisirken; elbette iyilestirilmeye muhtag yoénleri de blnyesinde barindirmaktadir. Enstittimiz
blnyesinde yeterli sayida 6gretim elemaninin olmamasi Enstitimiiziin gelisiminde énemli bir iyilestirme alani olarak digtnilmektedir. Enstitimuzin diger
Enstitllerle ayni binada olmasindan 6tird, temizlik, bakim onarim gibi faaliyetlerin koordineli bir sekilde yapilamamasi potansiyel anlamda iyilestirilebilecek bir diger
alandir. Ayni zamanda mezun 6grencilerle iletisim anlaminda kurumsal bir platformun olusmasi Enstitlide iyilestiriimesi gereken 6nemli bir noktadr.
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