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1-OZET

1.1- OZET

Bu rapor Egitim Bilimleri Enstitlst'ntin kurumsal kalitesini artirmak amaciyla yaptidi ¢alismalari, bu kapsamda sahip oldudu guicli ve zayif yonleri icermektedir.
Raporun hazilanma siirecinde igerikte verilen baslilar ayn ayri ele alinmistir. Egitim Bilimleri EnstitUsi'nun kalite galismalari kapsaminda en énemli eksigi olarak
enstitl binyesinde kadrolu 6gretim elamani ve 6zellikle kadrolu arastirma géreMilerinin olmayisi dustndlebilir. Bununla birikte Enstitimizin kalite politikasi
anlaminda basaril isler yaptigi ve gelismeye acik oldugu ifade edilebilir. Bu yil Enstitlist biinyesine Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yo6netimi Bilim Dali Tezsiz
Yiksek lisans Il. 6gretim dahil edilmistir. Ayrica degerlendirme stirecinde olan Temel Egitim Ana Bilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali I. Ogretim Tezsiz Yiksek lisans
programi agllmasi planlanmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitlisti yapmis oldugu ¢alismalarla kalite giivencesini hedeflemekle birlikte iyilestiriimeye muhtag alanlara da
sahiptir. Bu alanlar raporda ayrintil olarak belirtiimis olup, iyilestirmelerin kurumsal kaliteyi daha da artiracagina inaniimaktadir.

2 - KURUM HAKKINDA BILGILER

2.1- 1. lletisim Bilgileri

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti MudiinGigii 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile 2010 yilinda kurulmustur. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi’'niin misyonu, Erciyes Universitesinin Ustlendigi genel misyon
dogrultusunda, egitim bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansustt 6grenim gdren ddrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde strdirmelerini
saglamaktir. Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; ileri ve uluslararasi diizeyde, (lkenin egitimde rekabet gliciini arttiracak bilimsel
aragtirmalari destekleyen, kiresel dizeyde faaliyet gsterecek etkili ve nitelikli aragtirmacilar yetistiren, Universitelere 6gretim Uyesi yetistiren, ilkeli ve tutar
olmasinin yani sira demokratik, katihmci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulug olmaktir. Lisansustt programlara
kaydolan 6grenciler deneyimli 6gretim tyeleri danismanliginda, kamptis icerisinde ve sehirde yer alan ¢ok sayidaki kittiphane imkénlarindan yararlanarak 6zgin
calismalar ortaya koymakta toplumun ve egitimin sorunlarina ¢ézim Onerileri getirektedir. Enstitl blinyesinde yapilan arastirmalaria bir yandan bilim insani
yetistirilirken diger yandan yapilan yayinlarla ulusal ve kiresel dlgekte bilime katki sunulmaktadir. Tezsiz yiksek lisans programinda asgari 6grenim siresi 2 yariyll,
azami 6grenim suresi ise 3 yariyildir. Tezli yiksek lisans programinda asgari 6grenim siresi 4 yariyil, azami 6égrenim suresi ise 6 yaryildir. Doktora programi,
bilimsel hazirlikta gegen sre harig, tezli yiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldudu programa iliskin derslerin verildigi dénemden baslamak Uzere,
her dénem igin kayit yaptirp yaptirmadidina bakilmaksizin 8 yaryil olup azami tamamlama siresi 12 yaryil; lisans derecesi ile kabul edilenler igin 10 yariyil olup
azami tamamlama suresi 14 yariyildir.

iletigim Bilgileri Adres : Erciyes Universitesi Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi Zemin Kat 38039 Melikgazi, Kayseri Telefon : 0 352 4379339 Faks : 0 352
4379340 E-Posta : ebil@erciyes.edu.tr Ogrenci isleri Birimi: 0 352 2076666 (Dahili: 47606)

2.2- 2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisti 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur. 24.06.2010 tarih ve 021191 sayili Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligrnin yazilariyla Sosyal Bilimler Enstitist ve Fen Bilimleri
Enstitiistinden Egitim Bilimleri Anabilim Dali, iIkégretim Anabilim Dali, Turkge Egitimi Anabilim Dali, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dali ve
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dalindan 63renim géren égrencilerin &gretim is ve islemleri EnstitimUize aktanimistir. Enstitimiiz
halihazirda toplam 844 &grenci ile 6gretimine devam etmektedir. Enstitimiz biinyesindeki toplam (¢ akademik ve alti idari ¢alisan ile faaliyetlerini etkin bir sekilde
sUrdirmektedir. Asagidaki tablolar mevcut personel ve géreMerini gostermektedir.



Tablo 2. Akademik Personel

Ad/Sovad Girevi |
Prof. Dr. Hiisevin ARAK Miidiir
Dog. Dr. Erdem AKBAS Miidiir Yardumcist
Dr. Osrt. Uyesi Ufuk GIRGIN | Madir Vardimest

Tablo 3. idari Personel

B (Ctrl) -

Ad/Sovad Girevi
Sami CAN Enstitil Sekretert
Serife KURNAZ Ozel Kalem
Mehtap HAZIRCI Yaz Isleri
Mehmet YUMUK Muhasebe
Nuran UCAN Ogrenci Islert
Nurullah Geng Yardime: Hizmetler

Asagida Enstitim{iz personelinin kime kargi sorumlu oldugunu gdsteren 6rgiit semasi verilmistir.
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‘ ‘ Blrosy J {‘rarcl mc1 Hizmete w

Enstitlye ait derslik, laboratuvar, kittphane vs. gibi imkanlar olmadidindan bunlar Egitim Fakdltesi tarafindan karsilanmakta ve dersler bu fakiltede islenmektedir.
Enstitl yonetimsel agidan gerekli oda, arag ve gerecler bakimindan yeterli bir altyapiya sahiptir.

2.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlist’niin misyonu, Erciyes Universitesinin genel misyonu dahilinde, Egitim Bilimleri’nin gesitli alanlarinda lisansisti
6grenim gdren dgrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde strdurmelerini saglamaktir. Enstitli vizyonu ise; ileri ve uluslararasi diizeyde, Ulkenin
egitimde rekabet giictini arttiracak bilimsel arastirmalari destekleyen, kiresel diizeyde faaliyet gésterecek etkili ve nitelikli arastirmacilar yetistiren, Universitelere
Ogretim Uyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yénetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus

olmaktir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite



Enstitimizde ( https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/239004cd-2414-42f3-951b-fe66ad7f21c3.pdf ), EGitim Bilimleri, Yabanci Diller
Egitimi, Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Karakter ve Deger Egitimi ve Temel Egitim olmak tzere alti adet anabilim dali
bulunmaktadir. Anabilim dallarina bagl olarak Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yoénetimi, ingiliz Dili Egitimi, Turkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Karakter ve De@er Egitimi ve Sinif Egitimi alanlarinda Tezli Yiksek Lisans Programlari; Turkge Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Egitim Programlan ve Ogretim alanlarinda doktora programlari; Egitim Yénetimi alaninda ise Tezsiz Yiksek Lisans ve
Tezsiz Yiksek Lisans Il. Ogretim programlar meveut olup, bu alanlara égrenci alinmaktadir. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde egitim-6gretim hizmeti sunan anabilim

dallari ile bunlar altinda yer alan programlar asagidaki tabloda ézet sekilde verilmistir.

Tablo 4. Enstitii biinyvesindeki mevcut programlar

ANABILIM DALI TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK LISANS DOKTORA EGITIM

LISANS DILI
EGITIM BILIMLERI | Egitim Programlari ve Egitim Programlar | Tirkge

Ofretim Bilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali | ve Ofretim Bilim

Egitim Y&netimi Bilim Dali (IL. | Daly

Epitim Yonetimi Bilim | Oretim)

Dal
MATEMATIK VE | Matematil: Egitimi Bilim Matematik Egitimi | Tirkee
FEN  BILIMLERI | Dal Bilim Dals
EGITIMI

Fen Bilgisi Egitimi Bilim Fen Bilgisi Egitimi

Dal Bilim Dali
TURKCE ve SOSYAL | Sosyal Bilgiler Egitimi Sosyal  Bilgiler | Tirkge
BILIMLER EGITIMI | Bilim Dal Egitimi Bilim Dali

Tiitkge Epitimi  Bilim Tiitkge  Egitimi

Dal Bilim Dali
YABANCI DILLER | Ingiliz Dili Egitimi Bilim Ingilizee
EGITIMI Dal
TEMEL EGITIM Suuf Ezitimi Tiirkge
KARAKTER VE | Karalter ve  Deger Tirkge
DEGER EGITIMI Egitimi Bilim Dali

Enstitimiz 2010 yilindan beri egitim fakiltesi mezunlari ile 63retmenlik formasyonu almis olanlara alan egitimi ve egitim bilimleri alaninda uzmanlasma saglayacak
imkanlar sunmaktadir. Yiksek lisans ve doktora diizeyinde hazirlanan tezler ve yapilan bilimsel yayinlaria ilgili alanlarda faaliyet gésteren 6dretmen, akademisyen
ve egitim yoneticilerine ufuk agicl fikider vermekte, yol gostermektedir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyonda Enstittl Middr Yardimcilar ve Enstitt Sekreteri bulunmakta olup, Mudir Yardimcilarindan birisi Komisyona
baskanlik yapmaktadir. Enstitimiz binyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 1. Birim Kalite Komisyonu

+
ADI SOYADI ADRES TELEFON E-POSTA
Dog. Dr. Erciyves Universitesi 05535872516 erdemakbas{@ercives.edu.ir
Erdem AKBAS Egitim Fakiiltest
Miidiir Yardimcisi Yabanci Diller Egitimi
(Uve) ABD.
Dr. Ogrt. Uyesi Erciyves Universitesi 05435223662
Ufuk GIRGIN Egitim Fakiiltesi ufukpirsin@ercives.edu tr
Miidiir Yardimcisi Yabanci Diller Egitimi
(Baskan) ABD.
Sami CAN Erciyves Universitesi 05442472077
Enstitin Sekretert Nurn ve Zekaye HAS samicanf@ercives.edu tr
(Uve) Enstitiller Binas1 Egitim
Bilimleri Enstitiisii
Kaysen

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gére olusturuimustur. Enstitt Midur yardimeilarinin gérev taksimati yapiimistir. Hiyerarsik olarak tim islemler asagidan
yukarilya akacak sekilde ilerlemektedir. Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstitti Kurulu ve Enstitli Yénetim Kurulu marifetiyle, idari/destek suregleri
ise Enstitli daresi marifetiyle ytritiimektedir.

3.4- A 4. Paydas Katilimi

Enstitiinin kalite slreclerini artirabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslara gérismeler yapilmistir.

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/90a31979-7e44-4e72-8665-2b4d04fd6¢ 7c.docx

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/cd2bdbf3-09d8-46f2-9a1e-ea74ab8b2b97.docx

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/c 1b8e1a9-6790-4b2f-a06e-c8e640ee3a57 . pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/8b29d2e3-c31e-4a7d-a1cf-66ebb9201bde. pdf
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/58feea76-8f5d-44ba-b809-69f97 12aa2¢f. pdf

3.5- A5. Uluslararasilasma

Gegtigimiz yil zarfinda uluslararasi égrenci sayisinda nispi bir diists gdzlenmis ve yabanci uyruklu 6grenci sayisi 8'e inmistir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Birimde yUrtdlen programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ilgili anabilim Dallari tarafindan yapmaktadir.
4.2- B.2. Programlarin Yiritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Tezli yuksek lisans programlarina bagwracak adaylarin lisans mezuniyet not ortalamasi 100 tam puan Uzerinden en az 50 veya 4 Uzerinden en az 2.00 olmalidrr.

2. Doktora programlarina baswracak adaylarin yiksek lisans mezunu olmalari ya da lisans diplomasiyla doktora programina bagwran adaylarin lisans mezuniyet
not ortalamasi 100 tam puan lzerinden en az 80 veya 4 Uizerinden 3.00 olmalidir.

3. LisansUstu programlara baswru icin Akademik Personel ve LisansUstu Egitimi Giris Sinavi (ALES) puani en az 55, lisans diplomasi ile doktora programina



baswracaklar igin ise en az 80 olmalidir veya Yiksek Ogretim Kurulunca denkligi verilmis sinaviardan (GRE/GMAT) esdeger puan almalan gerekir (Adaylarin gegerli
bir ALES puanina sahip olmalar gerekir.)

4. Doktora programina baswracak adaylarin YDS, e-YDS ve YOKDIL sinavarindan birinden en az 55 almis olmasi ya da Universitelerarasi Kurulca kabul edilen bir
baska sinavdan bu puana denk bir puan almasi gerekir. YDS, e-YDS ve YOKDIL disindaki sinav puanlarinin son iki yil igerisinde alinmig olmasi gerekir.

5. YDS, e-YDS ve YOKDIL sinav sonuglarinin gecerlilik siiresi 5 (bes) yildir.
6. Akademik Personel ve LisansUstl Egitimi Giris Sinav (ALES) sinav sonuglarinin gegerlilik siresi 5 (bes) yildir.

7. Tezli yUksek lisans programlarina bagwran, ancak yabanci dil belgesi bulunmayan adaylar, yabanci dil puani katki payindan yararlanamazlar.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde 6drencilerin 6grenim siresince programlarin amaglari ve égrenme ¢iktilarina ulagiimasinin saglanmasi, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren
uygulamalarin yaritilmesi, dlgme ve degerlendirme siireglerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagimin benimsenmesi ilgili Anabilim Dallari tarafindan
yurGtulmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimin kadrolu 6dretim elemani bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde stratejik plani cergevesinde belifrenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal faydaya donUsturilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yUritmektedir. Bu kapsamda lisansisti egitim tezleri haziranmaktadir.

https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2022/enstitu/egitim-bilimleri-ens/3ac92422-f424-471b-9214-3cfea333f51e.docx

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde aragtirmacilarin bilimsel aragtirma yetkinligini sirdirmek e iyilestirmek icin planlamalar yapilmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak glincelleme ve sonuglarini yayimlama hususunda planlamalar yapmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimde toplumsal katki faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME



7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Egitim Bilimleri Enstitustinde kurum kuiltarli calismalan kapsaminda kurumsal iletisimi guiclendirmeye yonelik etkinlikler Snemsenmekte, is akis ve yukleri
dizenlenmektedir. Enstitimiz egitim 6gretim faaliyetleri anlaminda ¢alismalarini eksiksiz yuriitmeye calisirken; elbette iyilestirilmeye muhtag yonleri de
blnyesinde barindirmaktadir. Mezun 6drencilerle iletisim anlaminda kurumsal bir platformun olusmasi Enstitiide iyilestirilmesi gereken 6nemli bir noktadir.
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