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SUNUS

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum
olarak, yliksek diizeyde bilimsel ¢aligsma ve aragtirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji
iretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak” gérevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi
Rektorliigii’ne bagh olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 01
Subat 2010 tarihli ve 2010/103 say1li Bakanlar Kurulu karar1 ile Sosyal Bilimler Enstitusi ve Fen
Bilimleri Enstitiisinden Egitim Bilimleri Anabilim Dali, {lkégretim Anabilim Dali, Tiirkce
Egitimi Anabilim Dali ve Ortadgretim Fen ve Matematik Egitimleri Anabilim Dalindan donem
uzatmis Ogrencilerin lisansustii egitim Ogretim is ve islemleri enstitiimiize aktarilmasi ile
kurulmustur.

Enstitiimiiz, 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS
tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitliler Binasi’nin zemin katinda devam
etmektedir. Enstitiimiize ait sinif olmadig1 i¢in dersler Egitim Fakiiltesi derslikleri ile dgretim
tiyelerinin odalarinda gerceklestirilmektedir. Enstitimuzde alt1 (6) Anabilim Dalinda Onyedi (16)
programda 653 6grenci ile lisansiistii egitim yapilmaktadir.

Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda

Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans programu,
Egitim Programlar1 ve Ogretim doktora programu,

Egitim Yo6netimi tezli yiiksek lisans programu,

Egitim Yonetimi tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) programi.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda
Fen Bilgisi Egitimi tezli yiiksek lisans programu,

Fen Bilgisi Egitimi doktora programu,

Matematik Egitimi tezli yiiksek lisans programu,
Matematik Egitimi doktora programu.

Turkgce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda
Sosyal Bilgiler Egitimi tezli yiiksek lisans programu,
Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programu,

Tiirkce Egitimi tezli yiiksek lisans programu,

Tiirk¢e Egitimi doktora programa.

Karakter ve Deger Egitimi Anabilim Dalinda
Karakter ve Degerler Egitimi tezli yiiksek lisans programu.

Temel Egitim Anabilim Dalinda
Smuf Egitimi tezli yiiksek lisans programu,
Smif Egitimi tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) programi.

Yabanci Diller Egitimi Ana Bilim Dalinda
Ingiliz Dili Egitimi tezli yiksek lisans programlar1 bulunmaktadir.
Enstitiimiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.
Prof. Dr. Huseyin ARAK
MUDUR



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin
iistlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim
goren 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlari ile igbirligine dnem verir, nitelikli
ogrenci kabuliiniin ve sayisinin artmasimi destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt
yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez calismalarinin {ilkemiz egitim sorunlarina,
onceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin
disiplinler aras1 yetigmesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica,
disiplinler arasi aragtirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyon

Ileri ve uluslararas1 diizeyde, iilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel
arastirmalar1 destekleyen, tiniversitelere ogretim iiyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarmin
yapisini, gelisen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer
yapmis Uretken arastirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar1
en verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel ¢aligmalarin en iist diizeyde akademik
Ozgiirlik icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik,
katilimci, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlayisi ile taninan saygin bir kurulus
olmaktir.

B. Temel Politikalar, Oncelikler, Temel Deger ve Hedefler

Enstitiimiiz temel politikalar ve Oncelikleri misyonumuzda belirtildigi {izere; Egitim
Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; 2022 yili
icerisinde Oncelikli olarak nitelikli 6grenci kabuliine yonelik insiyatif gelistirecektir. Ayrica ayni
yil i¢erisinde yeni bir doktora programimin acilmasi teklif edilecektir. Gergeklestirilen lisansiistii
tezlerinin BAP projesi ve yayma doniistliriilmesine yonelik politikalara odaklanilacaktir.

Kurumun Temel Degerleri

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarma bagllik,

Milli ve evrensel degerlere baglilik,

Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi,

Elestirel ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

Isbirlikli ve etkin calisma kiiltiiriiniin olusturulmast,

Firsat esitligi ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmasi,
Insan haklar1, hukukun iistiinliigii ve kiiltiirel degerlere saygi,

Cevre koruma bilincinin gelistirilmesi,

Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmas.
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Kurumun Temel Hedefleri

Ogrenciye yonelik hizmetlerin artiriimas,

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ogretim kalitesinin artirilmas ve siirekliliginin saglanmast,
Lisansiistii egitimin niteliginin gelistirilmesi,
Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi,

Universitenin bilimsel yayim siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,

Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi.

2547 sayilh Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitliniin organlar1, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstit Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii Midiirt, fakiiltelerde ti¢ y1l igin ilgili dekanin Onerisi izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudur tekrar atanabilir. Mdurn, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin
bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiiri, 2547
sayil1 Kanun’la dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii

anabilim dallar1 bagkanlarmdan olusur.

2023 yilinda Enstitii Kurulu asagidaki tiyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Hiseyin ARAK
Dog. Dr. Erdem AKBAS

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk GIRGIN
Prof. Dr. Remzi KILIC

Prof. Dr. Danyal SOYBAS
Prof. Dr. Onder CAGIRAN
Prof. Dr. Ergiin OZTURK
Prof. Dr. Hiseyin ARAK

Prof. Dr. Ergiin OZTURK

(Mudr)

(Midiir Yardimcisi)

(Midiir Yardimcisi)

Egitim Bilimleri A.B.D. Baskani)
(Matematik ve Fen Bil. Egt. A.B.D.Bagkani)
(Turkge ve Sos. Bil. Egitimi A.B.D.Bagkani)
(Temel Egitim A.B.D. Baskani)

(Yabanci Diller Egitimi A.B.D.Baskani)

(Karakter ve Deger Egitimi A.B.D.Bagkani)



d) Enstitl Yonetim Kurulu, midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 0gretim
iiyesinden olusur.

2023 yilinda Enstitli Yonetim Kurulu agagidaki iiyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Huseyin ARAK (Mudr)

Dog. Dr. Erdem AKBAS (Miidiir Yardimecisi)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk GIRGIN (Miidiir Yardimcisi)
Prof. Dr. Remzi KILIC (Uye)

Prof. Dr. Onder CAGIRAN (Uye)

Prof. Dr. Danyal SOYBAS (Uye)

e) Enstitu Kurulu ve Enstitt Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi ~ Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Hiseyin ARAK Sami CAN Mehmet YUMUK
Mudur Enstitl Sekreteri

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri mevcut mevzuat
dogrultusunda yuritilmektedir. Harcama Yetkilisi Mudur, Gergeklestirme Gorevlisi Enstiti
Sekreteri olup tahakkuk islemleri Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstiti Yonetim
Kurulu karartyla 6gretim elemanlarindan olusturulan Satin Alma Komisyonu ile Muayene ve
Kabul Komisyonu siirecin yasalara uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamakta ve Tasmir Kayit
Kontrol Yetkilisi tarafindan kayit altma alinmaktadir. Her mali yilsonunda Rektérliik I¢ Denetim

Birimince ve Sayistay tarafindan gerekli denetim ve kontroller yapilmaktadir.

D-idareye iliskin Bilgiler
1) Orgiit Yapisi
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Binamiz

Enstitimiiz, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden Egitim Bilimleri
Anabilim Daly, Ilkégretim Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dali ve Ortadgretim Fen ve
Matematik Egitimleri Anabilim Dalindan donem uzatmis 6grencilerin lisanstistii egitim 6gretim is
ve islemleri Enstitiimiize aktarilmak siiretiyle 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever
isadam1 merhum Kadir HAS tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin
zemin katinda devam etmektedir. Enstitiimiize ait smif olmadig: i¢in dersler Egitim Fakiiltesi
derslikleri ile 6gretim iiyelerinin odalarinda gerceklestirilmektedir. Enstitliimiizde idari personel
tarafindan kullanilmakta olan toplam 205,88 metrekarelik; 9 adet biiro, 1 adet toplant1 odasi, 1 adet

tez savunma odas1 bulunmaktadir.



Enstitinin Tanitim

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum
olarak, yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji
iretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmak” gérevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi
Rektorliigii’ne bagh olarak 26 Subat 2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 01
Subat 2010 tarihli ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden Egitim Bilimleri Anabilim Dali, IIkdgretim Anabilim
Dali, Tirk¢e Egitimi Anabilim Dali ve Ortadgretim Fen ve Matematik Egitimleri Anabilim
Dalindan donem uzatmis Ggrencilerin lisansiistii egitim O6gretim is ve islemleri Enstitimuze
aktarilmasi siiretiyle 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS
tarafindan yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam
etmektedir. Enstitiimiize ait sinif olmadig1 i¢in dersler Egitim Fakiiltesi derslikleri ile dgretim
iiyelerinin odalarinda gergeklestirilmektedir. Enstitiimiizde idari personel tarafindan kullanilan ve

toplam 205,88 metrekare;

e 9 adet biuro
e 1 adet toplant1 odas1

e 1 adet tez savunma odasinda hizmet vermektedir.

Enstitimuzde;

Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda

Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yliksek lisans programa,
Egitim Programlar1 ve Ogretim doktora programu,

Egitim Yo6netimi tezli yiiksek lisans programu,

Egitim Yonetimi tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) programa.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda
Fen Bilgisi Egitimi tezli yiiksek lisans programu,

Fen Bilgisi Egitimi doktora programu,

Matematik Egitimi tezli yiiksek lisans programu,
Matematik Egitimi doktora programu.

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda
Sosyal Bilgiler Egitimi tezli yiiksek lisans programu,
Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programi,

Tiirkge Egitimi tezli yiiksek lisans programu,

Tiirkge Egitimi doktora programi.

Karakter ve Deger Egitimi Anabilim Dalinda
Karakter ve Degerler Egitimi tezli yiiksek lisans programi.
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Temel Egitim Anabilim Dalinda
Smif Egitimi tezli yiiksek lisans programi,
Smif Egitimi tezsiz yiiksek lisans (ikinci 6gretim) programi.

Yabana Diller Egitimi Ana Bilim Dalinda
Ingiliz Dili Egitimi tezli yiiksek lisans programlari,
Olmak Uzere alt1 (6) Anabilim Dalinda Onalt1 (16) programda Lisansiistii egitim yapilmaktadir.
2.1 Egitim Alanlar Derslikler
Enstitiimiimiize ait sinif olmadigindan dolay1 dersler Egitim Fakiiltesi siniflar1 ile 6gretim
uyelerinin odalarinda yapilmaktadir.
2.2 Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet - - -
Alanlari

idari Personel Hizmet 9 205,88 8
Alanlar

2.3 Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplanti Salonu 1

Tez savunma oda 1

2.4- Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar(Depo) , Arsiv Alanar
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazicl 10

Barkot Yazici

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 4

Dokiiman Kamera

Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2

Projeksiyon 2
Tablet

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 17 18
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 5 5




4- insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Enstitumuze ait kadrolarda akademik personel bulunmamaktadir. Egitim 6gretim
islemleri Egitim Fakiiltesi kadrosundaki akademik personeller tarafindan yiirtitiilmektedir.

4.2- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler 3 3

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi

Yardimci Hizmetler (Siirekli isci)

Toplam 5 5

4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 2 2 1
Ylzde %40 %40 %20

4.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 46 7-10 | 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi 5 3
Sayisi
Yiizde 9040 %60
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4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 2 3
Sayisi
Yuzde %40 %60
4.3. Isciler

4.3.1- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

1

4.3.2.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isci Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi 1
Sayisi
4.3.3. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1
Sayisi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 2023
Birimin Adx YpKSEK DOKTORA
LISANS
K E Top. | K E Top. :roplam
Ogr.Say.
Egitim Programlar1 ve Ogretim 59 | 35 94 16 11 27 121
Egitim Yonetimi (Y.L.) 20 17 37 - - - 37
Egitim Yonetimi (Tezsiz Y.L.)LO. 31 28 59 - - - 59
Sosyal Bilgiler Egitimi 32 28 60 6 9 15 75
Tirkge Egitimi 32 16 48 4 16 20 68
Fen Bilgisi Egitimi 87 29 116 13 4 17 133
Matematik Egitimi 46 13 59 12 9 21 80
Karakter ve Degerler Egitimi 20 5 25 - - - 25
Sinif Egitimi 22 9 31 - - - 31
Ingiliz Dili Egitimi 16 8 24 - - . 24
TOPLAM 365 | 188 | 553 51 49 100 653

5.1.2- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri 2023

EGITiM BiLIMLER ENSTIiTUSU Kadin | Erkek | Toplam
Egitim Programlari ve Ogretimi (Yiksek Lisans) 5 1 6
Egitim Programlari ve Ogretimi (Doktora) 1 - 1
Egitim YOnetimi (Ylksek Lisans) 1 - 1
ingiliz Dili Egitimi (Yiiksek Lisans) 1 1 2
Toplam 8 2 10
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5.1.3- Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilar1 2023

Birimin Ad1 YU KSEK DOKTORA
LISANS
K E Top. | K E Top. :I'oplam
Ogr.Say.
Egitim Programlar1 ve Ogretim 9 6 15 - - - 15
Egitim Yonetimi (Y.L.) 2 5 7 - - - 7
Egitim Yonetimi (Tezsiz Y.L.)IL.O. 87 106 193 - - - 193
Sosyal Bilgiler Egitimi 3 4 7 - - - 7
Tiirkge Egitimi - 3 3 - 2 2 5
Fen Bilgisi Egitimi 8 1 9 - - - 9
Matematik Egitimi 7 - 7 - - - 7
Karakter ve Degerler Egitimi 1 1 2 - - - 2
Sinif Egitimi - - 0 - - - 0
Ingiliz Dili Egitimi 1 - 1 - - - 1
TOPLAM 118 | 126 244 - - 2 246
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Bitge Giderleri

Butce 2023 Y11
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme | Gergeklesme Orani %
2023 yili | (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 3.722.000 4.670.869 % 125
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 204.000 147.657 % 72
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000 48.925 % 47

05- Cari Transferl. -

06- Sermaye Giderleri -

TOPLAMI 4.030.000 4.867.451

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitimizin 2023 yili igerisindeki mali harcamalar1 yapilirken 2022 yilindaki Uygunluk,
Sistem ve Mali Denetim Raporunda yer alan 6nerilere uyulmustur. Genel biitceden yapilan
maas, ekders ddemelerinde enflasyon artig oranlarinda artis yapilmasi sebebiyle ddenegin
tizerine ¢ikilmistir. Sosyal Guvenlik Kurumu Prim giderleri enflasyon artig oranlarina gore
artig yapilsa da biitge 6denegi lizerine ¢ikilmamistir. Gayri menkul mal ve malzeme alimlari,
Yolluk, hizmet alimi v.b. giderler ise biitge disma ¢ikilmadan ihtiyaclar dahilinde % 53
tasarruf saglanmistir. Yapilan 6demelere iligkin denetimlerde mevzuata aykirilik tespit

edilmemistir.
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B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri:
1.1-  Oryantasyon programi
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran &grencilere yonelik diizenlenen

oryantasyon programi 18.10.2023 c¢arsamba giinii saat: 11.00’de zoom (zerinden
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-

programi gerceklestirilmistir. Programa katilim ve katki saglayan 6gretim iiyeleri, personel ve

ogrencilerimize tesekkiir ederiz...

1.2-  Enstitiimiiz Ogretmen Egitimi ve Ogretim Dergisi toplantisi
Enstitimiiz Bilimsel hakemli akademik dergisi “Ogretmen Egitimi ve Ogretim” Dergisi'nin
editor ekibi ve sekretaryasinin katilimiyla 01.11.2023 tarihinde toplanti1 diizenlenmistir.
Toplantida yenilenen kadro ile dergi isleyis slirecinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili
konular  goriisilmiistiir. Calisma grubuna basar1 dilekleri ile sona ermistir.
https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/enstitumuz-ogretmen-egitimi-ve-ogretim-derqgisi-

toplantisi

1.3-  Enstitiimiiz Ogretmen Egitimi ve Ogretim Dergisi yaymm

2023 yili 4.cilt 2. sayis1 yaymlanmistir. 2024 yili Subat ayr sayis1 i¢in ¢aligmalar
baslatilmistir. https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate
1.4-  Egitim icin CANVA Yapay Zeka Ozellikleri Etkinligi

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Fakiiltesi ve Ingiliz Dili Egitimi
Toplulugu tarafindan organize edilen ve Tiirkiye CANVA el¢isi Saymn Kubilay TUTAR' 1n,
Egitim i¢in Ozel olarak tasarlanmis CANVA Yapay Zekad oOzellikleri iizerine yapacagi
seminer 21 Arahk 2023 Persembe Giinii saat 15.00'te Egitim Fakiiltesi Konferans

salonunda yapilmustir. https://ebil.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik-detay/egitim-icin-canva-yapay-

zeka-ozellikleri-etkinligi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugﬁnu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim. 13/ 12/2023

MUDUR
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