ErciEsL.'Jniv.ersiTesi - .
EgitimBilimleri
~—=_EnstitUsU

ERCIYES UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU MUDURLUGU

2019 YILI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU ..ottt 3
I- GENEL BILGILER ........cooiitiiitiiictcie ettt ettt ettt bbbt bbbt s st s s s e 4
AL MISYON VB VIZYON ...ttt sttt et et e st e te e s e et e be e st e a8 e e ste e st e e se e beenteeseesteenseanseasaenteaneenres 4
B. Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAL .......coiiiiiiiiiii ettt e et e e e e s are e e e e eab e e e e e enraeeeeenreeas 4
C. Idareye TlSKIN BilILET........ccviueviueriicieiiecieseeee ettt bbb bbbt bbbt 5
1o FIZIKS@L YAPT ottt bbbt b bbbt b bbbt 5

2= OFGUE SEIMASI ....vvveieiveiicetetete ettt ettt s bbbt et b st st et es st b et s st b s bbb b s st b s b s b s s b s 6

3- Bilgi Ve TeKnolojik KayN@KIar............cccuoiiiiiiicii et nae e 6

O T I ) 11 4 -1 L 7

5= SUNUIAN HIZMELIET ... s 9

6- YOnetim ve I KONIOL SISIEIM. ... cvceeieieieeeieieiesieeetss st sestsess st s tst et esssesestatsss et ststese e s st ssssess s ssstasesesnans 11

D= DiIZET HUSUSIAL ...ttt h et e bt e b e e s he e e b e e sbe e e b e e nneeereennne s 11
- AMAGC Ve HEDEFLER ......oooiiiiiiiet ittt ettt me e st et antenne e e eneenraenneanes 11
A. 1darenin Amag Ve HEETIE .....c.c.ovvveueievieiececeeiees ettt es et ee sttt en et en s e st s s sesees s s e, 11
B. Temel Politikalar Ve ONCEIKIET ........cccvivvereeieieeeeeeeceeieteses et tesesesee et ss s s sssetesss s st sssesensssseesesannens 27
1. Kurumun Temel DEZEIIETI........ucviiiiiiiiiiiiieiie et 27

C. DA HUSUSIAT ... e 27
[11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER...........c.ccceossiiiiieeissiisinsesssienenneenas 27
F Y LT =T o LT SR 27
1- Biitge Uygulama SONUGIAIT.........ciiiiiiiiiici e 27

2- Mali Denetim SONMUGIATT .......eiiiiiiiiiie ettt et et sbe e et e e sbeeenteesneeenes 28

B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme SOnuglart ............cooceveriiiiiiieiciencsecseceeee, 28



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz “lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak,
yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmak” gérevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak 26 Subat
2010 Tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 01 Subat 2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile kurulmustur.

Enstitiimiiz, 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS tarafindan
yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda hizmet vermektedir. Enstitlimiize
ait simif olmadig i¢in dersler Egitim Fakiiltesi derslikleri ile Ogretim {iyelerinin odalarinda
gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde idari personel tarafindan kullanilmakta olan 8 adet biiro,1 adet arsiv
odasi 1 adet toplant1 odasi, 1 adet tez savunma odasi bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alan1 238,81
metrekaredir.

Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali, Yabanci Diller
Egitimi Anabilim Dali, Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dal1, Karakter ve Degerler Egitimi Anabilim Dali1 0lmak iizere Enstitiimiizde alt1 Anabilim Dali mevcuttur.

Enstitiimiizde aktif olarak, Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda, Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim
dal1 tezli yiiksek lisans ve Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali tezli, tezsiz yiiksek
lisans programi; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda Matematik Egitimi, Fen Bilgisi
Egitimi tezli yiiksek lisans ve doktora programi; Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dalinda,
Sosyal Bilgiler Egitimi tezli yiiksek lisans, Tiirkce Egitimi tezli yiiksek lisans ve doktora programlari;
Karakter ve Degerler Egitimi Anabilim Dali’nda tezli yiiksek lisans programi ve Yabanci Diller Egitimi
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi bulunmaktadir.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans (Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi,
Tarih Ogretmenligi), Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans (Matematik Ogretmenligi,
Kimya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi, Biyoloji Ogretmenligi), Giizel Sanatlar Egitimi Tezsiz Yiiksek
Lisans (Miizik ve Resim Ogretmenligi) ile Yabanci Diller Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans (Rusca
Ogretmenligi) programlarma égrenci alimi1 10.06.2010 tarihli YOK karartyla durdurulmus olup, sadece 7143
Sayil1 Af Kanunu kapsaminda 6grenimine devam eden Ogrencilerimiz bulunmaktadir. 2019-2020 egitim-
ogretim yili giiz donemi itibariyle toplam 259 6grenci lisansiistii egitimine devam etmektedir. Kurulusundan
giiniimiize kadar 315’1 tezli yliksek lisans ve 86’1 tezsiz yliksek programindan olmak {izere toplam 401
ogrenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur.

Enstitiimiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Miidiir



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin misyonu, Erciyes Universitesinin iistlendigi genel
misyon dogrultusunda, egitim bilimlerinin gesitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren dgrencilerin mesleki
ve akademik gelisimlerini etkili bir sekilde siirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararas1 diizeyde, lilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel
aragtirmalart destekleyen, kiiresel diizeyde faaliyet gosterecek etkili ve nitelikli arastirmacilar yetistiren,
iiniversitelere 6gretim iiyesi yetistiren, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik, katilimci, seffaf,
ogrenci merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulus olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayilh Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin se¢imleri,
gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Midiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstiti Mudiird, fakiiltelerde ti¢ y1l igin ilgili dekanin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Mudiirii, 2547 sayili Kanun’la dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyli olusturan enstitii
anabilim dallar1 baskanlarindan olusur. 2019 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisti, Enstiti Kurulu agagidaki
iiyelerden olusmustur.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK (Miidiir)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK (Miidiir Yardimcis1)

Dr. Ogr. Uyesi. Neset MUTLU (Miidiir Yardimcis1)

Prof. Dr. Hasan KAY A (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Remzi KILIC (Egitim Bilimleri A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Onder CAGIRAN (Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi A.B.D. Bsk.)
Prof. Dr. Hiiseyin ARAK (Yabanci Diller Egitimi A.B.D. Bsk.)

Dog. Dr. Ergiin Oztiirk (Karakter ve Degerler Egitimi A.B.D. Bsk.)

d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. 2019 yilinda
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugsmustur.

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK  (Miidiir)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK (Miidiir Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi. Neset MUTLU (Miidiir Yardimcis1)
Prof. Dr. Onder CAGIRAN (Uye)

Prof. Dr. Remzi KILIC (Uye)

Prof. Dr. Hasan KAYA (Uye)



e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
G/D

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
G/D

1.2.2.Yemekhaneler
G/D

1.2.3.Misafirhaneler
G/D

1.2.4.Lojmanlar
G/D

1.2.5.Spor Tesisleri
G/D

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.7. Diger Sosyal Alanlar
G/D

1.3- Hizmet Alanlar

Alan
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi ( Kullanan Kisi Sayisi
m?)
Akademik Personel Hizmet 3 65.08m2 3
Alanlart
[dari Personel Hizmet Alanlar 5 69.95m2 5
Toplam 8 184.04m2 8
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1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari 1 20

Atolyeler - -

2- Orgiit Semasi

ENSTITU mMODURU

Enstitd Yonetim
Kurulu

Enstitd Kurulu

Enstitd Modar Enstitd Mdar
Yardimcisi Yardimcisi

Enstitd Sekreteri

Mali Hizmetler Idari Hizmetler

Ozel Kalem Birosu Birosu Yardimci Hizmetler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
G/D

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular




Masa Ustii Bilgisayar Sayis1

14

15

Tagiabilir Bilgisayar Sayisi

Toplam 1

18

19

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
G/D

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

CCTV Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasitlar
G/D

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
G/D

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik

Personel




G/D

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

G/D

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

G/D

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

G/D

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

G/D

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 2 2
Yiizde % 50 % 50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 91 - Ugeri
Yil Yil Yil Yil
Kisi 2 ) 2
Sayist
Yiizde % 50 % 50

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 2 1
- 1
Sayist
Yiizde % 25 % 50 % 25
4.11- Tsciler
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Isci Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 .
Yil Yil Yil Yil Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 )
Sayis1
Yiizde % 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi
Sayis1 1
Yiizde % 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayllart
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz |Erkek| Toplam
Fakiilteler




Yiiksekokullar

Enstitiiler 159 | 100 259 159 | 100 259
Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM |159| 100 259 159 | 100 259

5.1.2- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Saylar

G/D

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
G/D

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiimiizdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlari ve Sayilar

Yiiksek Lisans | Doktora
Program Yapan Sayist Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
ABD 42 21 63
Egitim Bilimleri ABD 62 5 67
Matematik ve Fen Bilimleri ABD 85 1 28 114
Yabanci Diller Egitimi ABD
Giizel Sanatlar Egitimi ABD
Karakter ve Deger Egitimi ABD 15 15
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi ABD
Toplam 204 6 49 259

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Enstitiimiizde Bulunan Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Boliimleri ve Sayisi

Anabilim Dallar Kadin | Erkek | Toplam
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 2 3 5
Toplam 2 3 5

5.2- Saghk Hizmetleri
G/D

5.3-Idari Hizmetler

Enstitiimiiz 2019 yil1 Bahar ve Giiz doneminde yiiksek lisans ve doktora programlarina mutat 6grenci kabulii
islemlerini gergeklestirmistir. Yiiksek lisans ve doktora programlart yiiriitiilmiis ve bunlarla ilgili
gorevlendirme ve iicret 6demeleri gergeklestirilmistir. Bu siire¢ igerisinde tez savunma, doktora yeterlik,
doktora tez izleme ve tez basvuru islemleri alisilageldigi sekilde yiiriitiilmiis olup, Enstitiimiize kurdugumuz
sistem sayesinde, yiiksek lisans ve doktora tez savunma sinavlari, il disindan 6gretim {iyesinin fiili olarak
gelmesine gerek kalmadan, belirli bir orandaki sinavlar Telekonferans yontemiyle gergeklestirilmistir.
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Ayrica Enstitliniin ihtiyact olan kirtasiye, kagit, toner ve temizlik malzemeleri vb. gibi sarf malzemeleri
alinmustir.

5.4-Diger Hizmetler
G/D

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Mali Yonden Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiirttiiliir.

a) Enstitliniin ihtiyaglar1 Enstitii Miidiir{iniin talimatiyla belirlenir.

b) Mali isler Birimi tarafindan yaklasik maliyetler belirlenir.

c¢) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa fiyat arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.
e) Alinan malzeme faturalar1 alinir.

f) Muayene ve kabul komisyonu olusturulur ve alinan malzemeler irsaliyeli faturaya uygun eksiksiz olarak
teslim alinir.

g) Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6deme belgesi imzalanir.
h) Harcama birimi tarafindan evraklar dosyalalanarak arsivlenir.
1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 1 niishas1 gonderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma icin bir hafta, onay icin bir giin ve teklif icin ii¢ giin siireye ihtiyac
bulunmaktadir.

Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde ve nereye teslim olacagi belirlenir ve genellikle bir
hafta i¢inde teslimi saglanir.

D- Diger Hususlar
G/D

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK
AMACLAR
Egitim-
Ogretim
Stratejik
Amaclari

STRATEJIK HEDEFLER

Tablolar

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
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Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin

11 2020 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi. Tablo.1.1
19 Hazirlik sinifinda basar1 oraninin 2920 yilina kadar kademeli Tablo.1.2
olarak artiginin saglanmasi.
13 2020 yilina kadar ogrel?cfller? yurtfhsmda yabanci dil egitimi Tablo.1.3
ve staj imkani saglanmasi.
Staj imkanlarinin artirilmasi ve iiniversite-sanayi isbirligi
1.4 | kapsaminda daha etkin hale getirilmesi i¢in gerekli islemlerin | Tablo.1.4
2020 yilinda baglatilmasi.
15 Olgme ve degerlendlrm? sisteminin 'gehstlrllrnes1 ve her yil Tablo.15
giincellenmesi.
Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin
) 1.6 haftalik ders viiklerinin %20 azaltil Tablo.1.6
1. Ogretim aftalik ders yiiklerinin %20 azaltilmasi.
kalitesinin Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli
1.7 . . Tablo.1.7
artirtlmasi ve onlemlerin 2020 yilinda alinmast.
stirekliliginin s . .
saglanmast 1.8 Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltilmasi. Tablo.1.8
Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin
1.9 | etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢alismalarin 2020 yili | Tablo.1.9
baslarinda tamamlanmasi.
2019 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin
1.10| egitimi programlari diizenlemek ve her 6gretim elemaninin | Tablo.1.10
katilim1 saglamak
51 Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin proje Tablo.2.1
' destegiyle yapilmasinin her yil tesvik edilmesi.
2. Lisansiistii Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmast
Sitimi icin gerekli faaliyetlerin yapilmasi Tablo2.2.1
e,gllt,lfr_l”_l 2.2 ane y yaptimas Tablo.2.2.2
niteliginin Tablo.2.2.3
gelistirilmesi
Lisanstistii ¢aligmalarda uluslararasi yayin ¢iktisin
2.3 gelistirebilmek i¢in lisansiistii 6grencilerinin yurtdisinda Tablo.2.3
calisma yapabilmelerine yonelik 6nlem alinmas.
31 2020 yilinda yurtdisindaki tiniversitelerle 6zel protokoller Tablo.3.1.1
3. Egitimde ' yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi. Tablo.3.1.2
uluslararasi ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
e e 3.2 < . o Tablo.3.2
isbirliginin programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
saglanmasi Farabi degisim programi ¢ercevesinde yurtigindeki diger
3.3 | ytiksekogretim kurumlari ile olan dgrenci degisim sayilarinin | Tablo.3.3
%10 artirtlmasi.
4. Ogrenciye
yonelik 41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20 | Tablo.4.1.1
hizmetlerin ' artirtlmasi. Tablo.4.1.2
artirilmasi
5. Universitenin | 5.1 Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmast. Tablo.5.1
bilimsel yayin Soretim tivesini i i i
yay 59 Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje Tablo 5.2

siralamasindaki

yapmasinin tesvik edilmesi.
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konumunun

yiikseltilmesi
6.1 | Bilimsel yaymlarin en az %10’unun proje destekli olmasi. Tablo.6.1
. 6.2 Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi. Tablo.6.2
. 61nEl)<IeIlI1:?:silnm 6.3 Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10 Tablo.6.3
yay ] ' artirilmasi. e
artirilmasi - -
6.4 Etki Wos'da Indekslenen E.U. Yayin Sayilari Tablo 6.4
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik Tablo.6.5
sayisinin artirilmast.
71 Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin 2020 yilina kadar Tablo.7.1.1
artirtlmasi.
o 79 Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli | Tablo.7.2.1
7. Yurt g1 ve ' tesviklerin artirilmasi. Tablo.7.2.2
yurt dis1 ortak
arastirmalarin
artmimast 73 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 Tablo.7.3.1
' artirilmasi. Tablo.7.3.2
7.4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi. Tablo.7.4
Universite-Is
Diinyasi
Isbirligi Universite- Is Diinyas: Isbirligi Stratejik Hedefleri
Stratejik
Amaclari
8.1 Teknolojik iirinlere doniisen bilimsel protokol ve ¢alismalarin
' 2020 yilindan baglayarak yapilmasi.
8.2 ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK 1 etkinliginin Tablo.8.2
8. I diinyast ile ' en az %20 oraninda artirtlmas. o
basta ulusal ve | g 3 KOSGESB ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik gerekli Tablo.8.3
uluslararasi ' tedbirlerin alinmas. e
ortak projeler | g4 Isletmelerde her y1l egitim programlari diizenlenmesi. Tablo.8.4
yiiriiterek i
hitlising Is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirilmasi i¢in
isbirliginin 8.5 y yap Tablo.8.5
gelistirilmesi ' gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi. o
8.6 2020 yilindan baglayarak her yil Universitenin is diinyasi ile Tablo.8.6

birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncii rol almasi.
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Halkla iliskiler
Stratejik
Amaclari

Halkla lliskiler Stratejik Hedefleri

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin

9. Universitenin 91 2020 yil1 itibariyle artirilmasi. Tablo9.1
imajmin
gelistirilmesi 2020 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla
9.2 e 1 1 Te 1 e g . Tablo.9.2
ve kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.
101 Universiteye dgrenci kaynag1 olustu.ran b1¥* onceki egitim Tablo.10.1
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
10&;3[;2?36)' OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
. o 10.2 | bagarili 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her | Tablo.10.2
Ogrencilerine e . . .
. yil tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
etkin tanitim
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
10.3| kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi nin, Universitenin
mezunlarla iliskilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol
111 almasina yonelik ¢alismalarin 2020 yilina kadar Tablo.11.1
tamamlanmas.
11.2| Alan ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi. | Tablo.11.2
11.3| Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi. Tablo11.3.1
Tablo.11.3.2
11. Paydaslarla S
iliskilerin 114 2020 yilina kadar toplum sorunlart ile ilgili merkezler Tablo.11.4
gelistirilmesi T — kumlma51. —— REE—r
115 Saglik hizmetlerinden memm}m}/et du?eylnln er yil diizenli Tablo 115
olarak Sl¢iilmesi
116 Paydaslarin memnunlyef dlfzeym.ln her y1l diizenli olarak Tablo. 11.6
Olciilmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
11.7 iligkilerin devam etmesine yonelik caligmalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi
SO Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri
Stratejik P d L
Amaclari
12 Altyapt |12.1 Universitenin gelecege ygr}ellk fiziki gelisme planinin 2020 Tablo.12.1
L yilindan itibaren yapilmasi.
eksikliklerinin = . . — — .
L . Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirilmesi icin gerekli
giderilmesi 12.2
caligmalarin 2020 yilina kadar tamamlanmas.
13. Donanim Teknopark’in genisletilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
P 1131
eksikliklerinin caligmalarin 2020 yilina kadar tamamlanmasi.
giderilmesi  |13.2| Merkezi otomasyona 2020 yilina kadar tamamen geg¢ilmis
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olmasi.

2020 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon

133 laboratuvarinin kurulmasi.
13.4 Internet baglant: hizinin %30 artirilmast.
Merkezi kiitliphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabani
135 sayisinin 2020 yilina kadar artirilmasi. Tablo.13.5
Insan
Kaynaklan
Yonetimi Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri
Stratejik
Amaclari
;L4. _Person_elir? 141 Idari personel igin her yil hiZ{net ici ve mesleki egitim Tablo.14.1
nicelik ve nitelik programlarinin diizenlenmesi.
gg?;lilr?ﬁz zsi 14.2 Norm Kadro Caligmasini 2920 y}h sonuna kadar hayata
gecirilmesi.
15. Calisma
hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama Tablo.15.1
kalitesinin ' %10 diizeyinde artigin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi. o
artiritlmasi
Finansman
Stratejik Finansman Stratejik Hedefleri
Amaclari
16.
Hayirseverlerin
desteginin 16.1 Hayirsever desteklerinin %20 artirilmasi. Tablo.16.1
devaminin
saglanmasi
17.
Universitenin Universitenin fon bulma imkanlarinm 2020 yilina kadar
fon bulma 17.1
A artirtlmasi.
imkanlarinin
gelistirilmesi
Cevre ve Sosyal
Sosl:[l:;:(l;jjilt K Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Amaclari
18 Ce\f‘r cye 2020 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden
duyarl yonetim . . e e .
anlayisinin 18.1| Universiteye .y()'n'ellk b}t cevre koruma ve g'e'hstlrn‘qe planinin
gelistirilmesi gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.
19. Calisanlarin
ve Ogrencilerin 10.1 Her yil ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
cevre konusunda |~ icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
egitilmesi
20. Gevre ile 2020 yilina kadar cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale
ilgili kuliiplerin |20.1 . .
. getirilmesi.
aktif hale
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getirilmesi | |

Tablo.1.1-Akademik Kadro

Unvan 2019 Yih Dolu Kadro )
Sayisi Kadro Ihtiyaci1 Sayisi
Profesor G/D G/D
Dogent G/D G/D
Dr. Ogr. Uyesi G/D G/D
Ogretim Gorevlisi G/D G/D
Okutman G/D G/D
Cevirici G/D G/D
Egitim-Ogretim G/D G/D
Planlamacisi G/D G/D
Aragtirma Gorevlisi G/D G/D
Uzman G/D G/D
Toplam

Tablo.1 2 Hazirhik Sinifi

Hazirhk Smifi Hazirhk Smifin1
Akademik Biriml Akademik Not (r)r?fel:::: ; a?sll‘l(l:) Gegen Ogrenci Bt (z};anl ey
sl st Ortalamasi g y Sayisi (b)
2018-2019 2018-2019 2018-2019 2018-2019

Tablo.1.3 Yurtdisi Yabanci Dil Egitimi ve Staj Imkam

Ogrencilere Yurtdisinda
Yabanci Dil Egitimi ve Staj
Imkam Saglanmasi

Yabanci Dil Egitimi I¢in
Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayis1

Staj icin Yurtdisina Giden Ogrenci Sayist

2018

2019

2018

2019

Toplam -

Tablo.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayist

. . wl Staj Yapan Ogrenci /
Birimler Staj Yapilan Yer Sayisi Staj Yapan Ogrenci Sayisi Toplam Ofrenci

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Toplam - - - - - -

Tablo.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme
Birim AdvEkip Uyeleri
Birim Adi:
G/D G/D
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Tablo.1.6 Ogretim Elemanlarimin Haftahk Ders Yiikii (2018 Bahar ve 2019 Giiz)

Haftahk Teorik Ders/ . Dr. Ogr. | Ogretim Arastirma
= Profesor Dogent . S > .. | Okutman PP
Ogretim Elemanl SaylSl UyeSl GOI‘eVllSl GOI‘eVllSl

© o o) o © o | ©o| o o | o| ™ o
Birim Ad S| 8| 2| 8| 38| 8|2/ 8| 2|38| 2| 8
N N N N N N N N N N N N

Sosyal Bilgiler Egitimi
(Y.L)

Tiirk¢e Egitimi Bilgiler
Egitimi (Y. L.)

Egitim Bilimleri (Y. L.)

Mat.Fen Bilimleri (Y. L.)

Not: Enstitli kadrosunda hicbir 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Birim Ad1

Egitim Ogretim Programlarinin

Oram %

Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet

2018

2019

Egitim Bilimleri Enstitiisii

80

Tablo1.8 2019 Yih Simif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Siif Sayis ) Ogrenci sayisi
Birimler Ogrenci Sayis1 | / Kullanilan
Kullamlan | Kullanilmayan Simif Sayisi
FAKULTELER
YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ENSTITULER

Dersler genellikle 6gretim elemanlarinin odalarinda
ya da toplant1 salonlarinda gergeklestirilmektedir.

Tablo.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Birimler ve Ders Sayisi

Birim Ad1

Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi

2018

2019
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Tablo.1.10 Egitim Ekibi Olusturulan Birimler Egitim Alan Ogretim Eleman

Sails1

Tablo.2.1 Proje Destekli Bilimsel Calisma ve Tez Sayisi

Proje Destekli Bilimsel
Calisma Sayisi

Proje Destekli Tez
Sayisi

Artis-

Tablo 2.2.2 Patent Sayisi
Birim Adi Patent Sayis1 (Faydalh Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

Egitim Bilimleri Enstitiisii G/D G/D

Tablo 2.2.3 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii - - -

gitim Bilimleri Enstitiisii

Tablo 3.1.1 isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayis1 Ortak Program
Sayilar

Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Tablo 3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tablo 3.2 Ogrenci Degisim Programlari ile yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci
Sayilari

2018 2019 2018 2019
Erasmus - - - -

Mevlana - - - -

Tablo 3.3 Farabi Degisim Programlar ile yurtici Giden ve Gelen O

renci Sayilari

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Sosyal Yardimlardan
Birim Adi Ogrenci Sayisi Yararlanan Ogrenci Sayisi
2018 2019 2018 2019 |
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - -

Tablo 4.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan Kisi ve kurulus sayisi

Sosyal yardimlarda S
. . bulunan kuruluslarin
bulunan Kkisi sayisi
sayisl
2018 2019 2018 2019

Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - _

Tablo 4.2 Rehberlik ve Danmismanhik Hizmeti

Damsmanhk
Rehberlik Hizmeti Damismanhk Damismanhk Yapan | . Yap.llan
.. NS . SN Ogrenci Sayisi /
. Veren Gorevli Yapilan Ogrenci Ogretim Elemam

Birim Ady Sayis1 Sayisi Sayis1 DanlsrPanllk
y Y y Yapan Ogretim

Elemani Sayis1

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 | 2019




Tablo.5.1 Uluslararas1 Yayin Sayilar

d
= -
= 2 = - = s s 5
<s| S| &8 | 5 £ > > S
— © - = o E E E <
z = 4 m ] é’ = i @
.. — = — RS =3 = s
Birim Ad1 ~ < s ] 4 o 5 5 E
=| 3 = 3 £ = = s
Zz | 5 = ) M = = =
= — > > <
=) = o) o)) =
— — 2]
o o 5'
N N I
2019
Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.5.2 Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Ve O grstinn Uest Sy Yaymn Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/

Ogretim Uyesi Sayist
o 2018 2019 2018 2019
Birimler _ . z
S ~ Q :s ~ Q :S s 5 s 18 s Q
8 @) § Q e (@) :G (=] e @) ;Ee @) 8 o ;a o
& A S A & a = A & a = Al £ a = a

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi
Proje
Sayisi

Proje Destekli Yayin Sayisi

e Bilimsel Birlesmis | Leonardo

A0t Udbizls | Selie? Arastirma HE Milletler Vinci
Birim Adi:

Profesor - - - - - - - -

Docent - - - - - - - -

Yardimci1 Dogent - - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - -
Toplam

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo

doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Diger
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Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilari

indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yaymnlardan Yapilan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Atif Sayis1 Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Profesor
Docent

Yardime1 Dogent
Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar1

fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.3 Etki Katsayis1 Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Toplam SCI,
HCI SSCl,
2019 A&HCI

G/D G/D G/D G/D

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamagstir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar1
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.6.4 Etki Wos'da indekslenen ERU. Yayin Sayilar:

Toplam SCI,
SSCI, AHCI

2019

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.
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Tablo.6.5 Damsmanhik veya Editorliik Sayisi
ULUSLARARASI

Uluslararas1 ve Ulusal Kitap ve Dergilere Yapilan ULUSAL

5 - 2 e
A g
> o S~ o
= s pleTi} L o
2823 | gl2220 | ¢
ES 5|84 258 E|E 4 E
O M| a@ Q| o Y|l a® o
B RGES E ECNZ BRSO S
Y T|>F R TG
Damsmanlik veya Editorliik Sayisi ~ 5| |0 80| ~ D | Eh-o 280
i) 2= g = 2= g =
B E E e §|=2g 2|8 &
S5 8|8 2|BE S|P 2
SH IS | SEHEE |
50 AT RO AT
an on
g 5 g 2
v A i A

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.1 Yurtdisi Projeler i¢in Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Vinci
2018 2019 2018 2019

Diger
2018 | 2019

Birim Ad1

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari

fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdisi
Birim Ad1 Bildiri Sayis1 Yayin Sayisi
2018 2019 2018 2019
Toplam

Not: Enstitlimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo 7.2.2 Yurt Dis1 Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktar:
Yurtdis1 Bildiri
2018 2019

Yurtdis1 Yaymn
2018 2019

Birim Ad1

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.
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Tablo.7.3.1 Ulusal Katilimhi Proje Sayisi

Not: Enstitlimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamagstir. Enstitiimiizde derse giren 63retim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.3.2 Uluslararasi1 Katilimh Proje Sayisi

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamagstir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklar1
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.7.4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

5
- =
- S s E
Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplanti - £ ‘5 g 8
Sayisi 5 0 E| O E &
=S < 5 O & ©
N o @ - S »n > - T =
o & — [3) o 4 E < =| 8 — = =™
[N o)) & =Ty E E o= ‘,z, o= -5 - 9) c S
cc|lc| 8 E| R E|E|ZE 2 % 8 | 2.8
SOl S|l g| 5| 5| o & ®| 5| 2| 2 S| 5|
nX¥ | Xla|lon|l Ll Ol XElAa
Ulusal
Uluslararasi

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamuistir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiiriitiilen ¢calisma ve
ortak calisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARKta yiiriitilen | ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
calisma sayisi yiiriitiilen ortak calisma sayisi

Birim Ad1
ERTAM - - | - -
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TEKMER - - - -
Teknopark - - -

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim tiyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamustir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari

fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.3 KOSGESB ile yiiriitiilen ortak ¢calisma sayisi
Ortak Calisma Sayisi
Yillar | 2018 2019

Birim Ad1

Toplam
Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari

fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.4 Isletmelere verilen Egitim Programlari

Egitim

Egitim Veren Birim/Kisi Ad1 Egitim Verilen Endiistri Kurulusu Adi Siiresi

Birim Adi:

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim {iyesi olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.5 Yapilan Damismanhik Hizmetlerinin Sayisi
Damsmanhik Hizmeti Verilen Endiistri
Kurulusu Adi

Egitim Veren Birim/Kisi Ad1

Birim Adi:

Not: Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.

Tablo.8.6 Universitenin Is diinyasi ile birlikte hazirladigi AB destekli Proje Sayisi

Proje Sayis1 Egitimci Sayisi Damisman LSOO e
Birim/Unvan Adi Sayis1 Sayisi
2018 | 2019 2018 | 2019 | 2018 [ 2019 [ 2018 | 2019
Birim Adi:
Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent
Toplam

Not: Enstitlimiiz biinyesinde kadrolu herhangi bir 6gretim eleman1 olmamasi nedeniyle bu tablo
doldurulamamastir. Enstitiimiizde derse giren 6gretim elemanlarina ait ilgili bilgiler bagli bulunduklari
fakiiltelerden elde edinilebilir.
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Tablo.9.1 Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari

Tablo.10.2 Kailt iaitlran basarih 6i'renci sai1s1

Ik 1000’e giren dgrenci sayisi G/D G/D
1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayist G/D G/D
5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayist G/D G/D

swe

Tablo.11.1 Erc.Unv. Mezunlar: Dernei“inin diizenledlil etkinlik Sai1s1

Etkinlik Say1s1 - - -

swe

Tablo.11.2 Universitenin istihdamma Araciik Ettlil Mezun Sai1s1

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayist - - -

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayis1 / Mezun Sayisi - - -

Tablo11.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:
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Tablo11.3.2 Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Birim Ad1

Tablo11.4 Toplum Sorunlariyla ilgili Merkezler

Merkez Ad1

G/D

Tablo11.5 Hasta ve Hasta Yakint Memnuniyet Anket Sonuclari

. Hasta Yakim
Hasta Memnuniyet Memnunivet Oram
Birim Adi Drem (yz
GID GID G/D

Tablo 11.6 Paydas Memnuniyet Anket Sonuclari

Birim Adi

Memnuniyet Orani1 %

Tablo 12.1 Fiziki Gelisme Planlar:

Planlanan Fiziki artis

Alan1 m?

Kurum Diizeyinde

Tablo 13.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen Kkitap, siireli yayin ve Veri tabani sayisi

. Kitap Sayisi Sireli Yaym Veri Tabam Sayisi
Kiitiiphaneye Yeni eklenen Sayisi
2019 2019 2019
G/D G/D G/D G/D
( Kiitiiphane Daire Baskanlig1 Dolduracak)
Tablo14.1 Diizenlenen Hizmet I¢ci Egitimler
Birim Ad Planlanan Hizmet ici Egitim Toplam Egitim Saati
2019 2019

Arama ve Kurtarma Egitimi 1 3
Temel ilkyardim kursu 1 12
Yangin Onleme ve Séndiirme Egitimi 1 3

(Personel Daire Baskanligi Dolduracak)

Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri

Birim Ad1

Akademik Personel Memnuniyet
Oram %

idari Personel Memnuniyet
Oram %
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Tablo.16.1 Hayirseverlerden Alinan Destekler

Birim Adi:

2019 Yil Hayiwrsever Destek Tutar1 (TL.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiz temel politikalar ve Oncelikleri misyonumuzda belirtildigi {izere; Egitim Bilimleri’nin
cesitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde
siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; 2019 yili icerisinde oncelikli olarak nitelikli 6grenci
kabuliine yonelik inisiyatif gelistirecektir. Ayrica ayni yil igerisinde yeni bir doktora programinin agilmasi
teklif edilecektir. Gergeklestirilen lisansiistii tezlerinin BAP projesi ve yayina doniistiiriilmesine yonelik
politikalara odaklanilacaktir.

1.Kurumun Temel Degerleri
o Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina baglilik,
Milli ve evrensel degerlere baglilik,
Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,
Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmast,
Elestirel ve yaratici diisiincenin gelistirilmesi,
Isbirlikli ve etkin calisma kiiltiiriiniin olusturulmasi,
Firsat esitligi ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda paydas memnuniyetinin saglanmast,
Insan haklar1, hukukun iistiinliigii ve kiiltiirel degerlere sayg,
Cevre koruma bilincinin gelistirilmesi,
Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi.

C. Diger Hususlar
G/D

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri

. 201"9 yili 2019 Y1l GO E —
HAZINE YARDIMI Biitce . Gergeklesme Orant %
Odenegi (Harcanan)

1.1 Personel Giderleri 984.000,00 983.192,18 %99.91
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim.| g, 00,4, 45.153,96 9683.61
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.765.00 24.376,17 %91.07
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 1.064.765,00 |1.052.722.31 9698.86

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;
G/D
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Yukaridaki (III-A-1.1.) tabloda goriildiigii gibi Enstitiimiiz biit¢cesindeki temel harcama kalemi personel
giderleri ile sosyal glivenlik kurumu prim 6demelerine ayrilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclar:
Bu siirecte Enstitiimiliz herhangi bir denetimden gegmemistir.

B- Birim Stratejik Plam Uygulama Ve Degerlendirme Sonuclar:

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Derslerin daha sistematik ve planh bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PG.1.1.1. Ders bilgi
paketlerinin giincel %50 | %80 %85 | %87,5 oraninda gercgeklestirilmistir.
tutulmasi
PG1.1.2. Ogrencilere
oryantasyon siirecinde %10
d?rls bilg}i] paketleri ile %20 |- 0 Hedefe ulasilmistir.
ilgili bilgi verilmesi
PG1.1.3 Ogrencilerden Cesitli araglarla duyurulmasina karsin
derslerle ilgili donem ogrencilerin %25’ tinden doniit
sonu %30 - %25 | alinabilmistir. Ciinkii 6grencilerimizin
degerlendirmelerin bir¢cogu tez doneminde ve sehir disinda olup
alinmasi geri bildirimde bulunmamisglardir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogrencilerin Enstitiideki siireclerle iliskili olarak bilgilendirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 Gerceklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri

Etkisi
PG1.2.1. Her sene
basinda bir oryantasyon %50 | - %10 | Donem basinda yapilan oryantasyon
programinin ° 0 programlar ile hedefe ulasilmistir.
gerceklestirilmesi
PG1.2.2. Ogrencilerin
ders kaydi, tez Onerisi
ve arastirma izni gibi Hedefe ulasilmistir. Ogrencilerin tez 6nerisi
stirecleri takip %50 | - %80 | V€ arastirma izni stireclerini takip
edebilecekleri akis edebilecekleri akis semalarinin hazirlanarak
semalarimin web ortaminda ilan edilmistir.
hazirlanmas1 ve web
ortaminda ilan edilmesi.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Akademik danismanlik siire¢lerinin iyilestirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PG.1.3.1. Ogrencilerin %30 | - %10 | Ogrenciler, oryantasyon programlarinda
oryantasyon 0 danigsmanlik siireci hakkinda bilgilendirilmig
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programlarinda
danismanlik stireci
hakkinda
bilgilendirilmesi

olup bu anlamda hedefe ulasilmistir.

PG1.3.2. Ogretim
tiyelerine akademik
danigmanlik siireci ve

Ogretim iiyelerine akademik danismanlik
stireci ve diger uygulamalarla (Turnitin,
yonetmelik vb.) iliskili olarak seminer

diger uygulamalarla %30 |- OOAJlO verilmistir. Ayrica 6gretim tyeleri
(Turnitin, yonetmelik Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire

vb.) iliskili olarak Baskanlig: tarafindan gergeklestirilen
seminer verilmesi egitime yonlendirilmistir.

PG1.3.3. Akademik Ogrenci Bilgi Sisteminin verimli bir sekilde
danismanlik 9640 ) i calismamasi ve bu sistemin halihazirda
yonergesinin giincelleniyor olmasi nedeniyle
hazirlanmasi gergeklestirilememistir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.4. Ders programlarinin ihtiya¢ dogrultusunda siirekli gelistirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri

Etkisi
PG14.1. Her sene Enstitiimiize bagli anabilim dallar1 aracilig
ogretim iyelerinden 950 ile biitiin 6gretim tiyelerinin yeni ders
yeni ders tekliflerinin | i ) onerileri olup olmadigi sorularak buna gore
alinmasi islem yapilmistir.
PG1.4.2. Her sene ders %10 Ders kataloglar1 tiniversitemiz bilgi islem ve
kataloglarinin gozden %20 |- 0 ogrenci iglerindeki ilgili personel yetersizligi
gecirilmesi nedeniyle yenilenememistir.
PG1.4.3. Ogrenci Is ve islemler dgrenci degerlendirme
degerlendirme anketlerindeki hususlar dikkate alinarak icra
anketlerindeki 010 edilmistir. Anketlerden elde edilen bulgular
goriiglerin dikkate %30 |- 0 yonetim ve enstitii kurullarinda ele alinmig
alinmast ve ilgili anabilim dali baskanlar1 gerekli

tedbirleri almalar1 konusunda
bilgilendirilmistir.

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.5. Ogrenci niteliklerini artirmaya yonelik tedbirler alinmasi

Performans Hedef | Baslangi | 2019 | Ger¢eklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi

PG1.5.1. Ogrencilerin
Ingilizce yeterliklerini Egitim Fakiiltesindeki akademisyen
artirma igin Ingilizce %50 |- - yetersizligi ve 6grenci talebinde yasanan
temelli derslerin sikintilardan dolay1 hedefe ulagilamamustir.
acgilmasi
PG1.5.2. Lisanststii . e v .

Y Lisansiistii programa 6grenci aliminda
p : miilakat ve miilakat olmaksizin yapilan
aliminda se¢im %50 %40 %50 N )

N . siralama alim yontemi olarak kullanilmis
yontemlerinin

) . ) olup, hedefe ulagilmistir.

cesitlendirilmesi

| A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiSTIRMEK
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H2.1. Akademisyen altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PG2.1.1. Ust 0 . , . .
makamlara konuyla %100 | - %10 | Akademisyen altyapisinin gii¢lendirilmesi

ilgili bilgi verilmesi

icin list makamlara bilgi verilmistir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. Uzaktan egitim alt yapisinin kurulmasi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PG221. Video Mevcgt imkanlarla video konferans
fontrns  lbyEpsn sistemiyle tez savunmalari
. : %50 |- %50 | gerceklestirilmistir. Ancak yasanan teknik
sahip bir odanin : ..
sorunlart agsabilmek amaciyla yeni ekipman
olusturulmasi . . ..
alimi islemi gergeklestirilme asamasindadir.
PG2.2.2. Gerekli
yazilim ve %50 | - %50 Gerekli ekipman ve yazilimin edinilmesi
donanimlarin 0 0 i¢in ¢alismalara baglanmistir.
edinilmesi

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. Kurumsal aidiyet ve motivasyonun gelistirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
Pliifdt kummBeI Ii”; 2019 y1li icersinde iki-dort hafta araliklarla
gersonel S55re tiI(il kurum personeli ile birlikte kahvalti
P L OB g0 |5 8 organizasyonu gerceklestirilmigtir. Ayrica
tiyeleri ve Ogrencilerin e . L2 4
. ogrencilerle birlikte Ramazan ayinda iftar
hefilitien iy Lol rogramlari diizenlenmistir
piknik diizenlenmesi prog U SHr-
PG2.3.2. Ogrenciler
T 1le"u§¥m Ve 2019°da eski ve yeni kayitli 6grencilerin
paylasimi gelistirmek .
. . %30 = 1 katilimlariyla bir oryantasyon programi
i¢in oryantasyon ) L
: diizenlenmistir.
programinin organize
edilmesi
PG2.3.3. Tez
savunmasinda basaril
olan 6grencilere ciibbe 2019 yilinda ti¢ doktora 6grencisi mezun
giydirilmesi, %30 |- 3 olmustur. Bu 6grencilere ciibbe

hocalariyla ¢ekilen
fotograflarin web-
sayfasina konulmasi

giydirilmistir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.4. Enstitiiniin tammnirh@inin artirilmasi

Performans
gostergeleri

Hedef
e
Etkisi

Baslang
¢ Degeri

2019

Gerceklesme bilgileri
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PG2.4.1. Kayseri Il
Milli Egitim

 qee 1 .
Miidiirligi’ne ) %50 | - %10 |
kayitlarin basladigina 0

dair bilgilendirme

yazis1 gondermek

I..DVGZ.4.‘2. ITlsanf, ' %10
Ogrencilerine yonelik %50 |- 0 ---

seminer diizenlenmesi

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.5. Enstitiideki islemlerin daha standart hale getirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PG25.1. Tim islerle Ogrencﬂerlp en aglr‘hkh olarak ihtiyag
T duyduklar1 islemlerin (tez savunma, tez
ilgili is siire¢ tanimlar | %100 | - %30 | .. 7. o e e :
Onerisi verme gibi) ig siire¢ tanimlar1 ve is
olusturmak
akis semalar1 olusturulmustur.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.6. Yiiksek lisans programlarimin MEB’teki 6gretmenler ve idareciler icin daha cazip hale

getirilmesi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Ger¢eklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri

Etkisi
PG2.6.1. Kayseri Il
Milli Egitim
Midirliga  ile  bir
protokol caligmasi
gg?:tﬁl(enlerine yélzl/lelfii %100 | - - Bu faaliyet gerceklestirilememistir.
tezli/tezsiz yiiksek
lisans programlari
agmak ic¢in girisimde
bulunmak

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA
iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Tez-BAP projelerinin sayisinin artirilmasi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri

Etkisi
PG3.1.1. Yapilmasi
planlanan projelere Enstitiimiizde gorevli akademik personelin
tiniversitenin sundugu Egitim Fakiiltesi kadrosunda yer almasi ve
kaynaklar/olanaklar %50 |- - onlarla yapilan informal goriismelerde
hakkinda 6gretim bdylesi bir egitime yonelik talebin olmamast
iiyelerine seminerler sebepleriyle seminer gergeklestirilememistir.
diizenlenmesi
PG3.1.2. Ogrencilere Oryantasyon programinda 6grencilere genel
yonelik yapilan %50 |- 1 olarak proje hazirlama 6zel olarak ise
oryantasyonda lisansiistii BAP projeleri hakkinda detayli
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tiniversitenin
Ogrencilere sundugu
proje destekleri
hakkinda bilgi
verilmesi

bilgilendirme yapilmistir.

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.1. Sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi

Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri

Etkisi
PG4.1.1. Her yil
sonunda 6gretim
trelionl ve ogr_encﬂerl Lisansiistii 6grencilerinin birgogunun
kapsayacak Kitap . .

. calistyor olmasi, birgogunun sehir disinda
toplama, atil %100 | - - ; o

o ikamet etmesi gibi nedenlerle planlanan

Db i kampanya hayata gegirilememistir
degerlendirilmesi gibi panya hayata ge sur..
kampanyalarin
diizenlenmesi.

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

H4.2. Lisansiistii 0grencilerin ¢esitli topluma hizmet faaliyetlerinde gorev almalarimin

ozendirilmesi
Performans Hedef | Baslang1 | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PG4.2.1. Enstitiiile
irtibata gececek olan o e e
AT okl Herhangi bir kurum Enstitiimiiz ile irtibata
fisansiis % Biraneler %50 |- - gecmediginden bu faaliyet hayata
arasinda bir koprii EEomlGmEImE i,
vazifesi kurmak
PG4.2.2. Goniillik
te(jalslljrrlss(;?}f,]?;lme tlerle Toplumsal hizmetlere yonelik faaliyetler
ilipkili faalivetlerin %50 |- 3 Enstitii duyuru panosundan 6grencilere
gl tadty duyurulmustur.
ogrencilere
duyurulmasi

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCiNi GELISTIRMEK

H5.1 Ogretim iiyeleri ve 6grencilerde geri doniisiimle ilgili biling gelistirmek

Performans Hedef | Baslangi | 2019 | Gergeklesme bilgileri
gostergeleri e ¢ Degeri
Etkisi
PeCElSdloiu ﬁ;ik Pl 960 2 3 Enstitliimiize ii¢ adet geri doniisiim kutusu
g 3 edinilmistir.
kutularmin artirilmasi
Pe?iS d%sﬁﬁ gilfepillnﬁri i oot et b sk afiglen
Eil den diiici ofi lgerin %40 | - - edinilemediginden bu faaliyet hataya
asfmam 3 gecirilememistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Kayseri 31.12.2019)

Prof. Dr. Cevdet KIRPIK
Miidiir
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