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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Enstitimiiz “lisansiistli egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak,
yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, egitime yonelik bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmak” gérevini yerine getirmek amaciyla, Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak 26 Subat
2010 Tarihli ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1/2/2010 tarihli ve 2010/103 sayil1 Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur. Sosyal Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden Egitim Bilimleri Anabilim
Dal1, Tlkdgretim Anabilim Dali, Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1 ve Ortadgretim Fen ve Matematik Egitimleri
Anabilim Dalindan donem uzatmms Ogrenciler lisansiistii egitim Ogretim is ve islemleri Enstitiimiize
aktarilmigtir.

Enstitiimiiz, 2010 yilindan itibaren hizmetlerine hayirsever isadami merhum Kadir HAS tarafindan
yaptirilmis olan Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin katinda devam etmektedir. Enstitiimiize ait
smif olmadigr i¢in gerektiginde Sosyal Bilimler Enstitiisti’niin siniflar1 kullanilmaktadir. Enstitimiizde idari
personel tarafindan kullanilmakta olan 9 adet biiro, 1 adet toplanti odasi, 1 adet tez savunma odasi
bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam alani1 238.81 metrekaredir.

Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Ilkdgretim Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali,
Tiirkce Egitimi Anabilim Dali, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dali, Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar Egitimi olmak tizere Enstitiimiiz de 7 Anabilim Dalinda egitim- 6gretim faaliyeti devam
etmektedir.

Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim dali tezli yiiksek lisans ve
Egitim Yonetimi, Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali tezli, tezsiz ve ikinci 6gretim yiiksek lisans
program, {lkdgretim Anabilim Dalinda Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi tezli
yiiksek lisans ve Fen Bilgisi Egitimi Doktora yiiksek lisans programi, Tiirkge Egitimi Anabilim Dalinda
Tiirkce Egitimi Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 bulunmaktadir.

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi), Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi (Matematik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi Biyoloji Ogretmenligi), Giizel
Sanatlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Miizik ve Resim Ogretmenligi ) ile Yabanci Diller Egitimi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programmna (Rusga Ogretmenligi) 6grenci alimi 10.06.2010 tarihli YOK karartyla
durdurulmus olup, 6111 ve 6353 Sayili Af Kanunu kapsaminda &grenimine devam eden dgrencilerimiz
bulunmaktadir. 2014-2015 egitim-6gretim yili giiz yariyili sonu itibariyle toplam 412 6grenci lisansiistii
egitimine devam etmektedir. Kurulusundan gilinlimiize kadar 104’1 tezli yiiksek lisans ve 74’1 tezsiz yiiksek
programindan olmak {izere toplam 178 6grenci lisansiistii programlarimizdan mezun olmustur.

Enstitlimiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Imza

Dog¢. Dr. Cevdet KIRPIK
MUDUR
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Erciyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin misyonu, Erciyes Universitesinin
iistlendigi genel misyon dogrultusunda, Egitim Bilimleri’nin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim
goren 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlariyla isbirligine 6énem verir, nitelikli
ogrenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin
olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez caligmalarinin lilkemiz egitim sorunlarina, onceliklerine
yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinlerarasi
yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar ve tesvik eder. Ayrica, disiplinler aras1 arastirma
faaliyetlerinin zenginlesmesi igin kurumlarla ortak projeleri destekler.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, lilkenin egitimde rekabet giiciinii arttiracak bilimsel
aragtirmalar1 destekleyen, iiniversitelere 6gretim {iyesi yetistiren, kamu kurum ve kuruluslarinin
yapisini, geligen teknolojinin ve piyasanin ekonomik gereklerini iyi bilen, nitelikli ve kariyer yapmis
iiretken aragtirmacilar yetistiren, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari en
verimli sekilde kullanan ve daha az harcayan, bilimsel calismalarin en iist diizeyde akademik
ozgiirliik icinde yapilmasina olanak saglayan, ilkeli ve tutarli olmasinin yani sira demokratik,
katilimei, seffaf, 6grenci merkezli egitim ve yonetim anlayisiyla taninan saygin bir kurulug olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin segimleri,
gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

b) Enstitii Midiird, fakiltelerde ii¢ yil i¢in ilgili dekanin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayil1 Kanun’la dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimeilari ve enstitiiyii olusturan enstitii
anabilim ve enstitii ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. 2014 yilinda EBE Enstitii Kurulu
asagidaki liyelerden olugsmustur.

Dog. Dr. Cevdet KIRPIK (Miidiir)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK (Miidiir Yardimcis1)

Prof. Dr. Hasan KAYA (ilkogretim A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Remzi KILIC (Egitim Bilimleri A.B.D. Bsk.)

Prof. Dr. Onder CAGIRAN (Tiirkce Egitimi A.B.D. Bsk.)

Dog. Dr. Danyal SOYBAS (Ortadgretim Fen ve Matematik A.B.D. Bask.)
Dog. Dr. Hiiseyin ARAK (Yabanci Diller Egitimi A.B.D. Bsk.)



d) Enstiti Yonetim Kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim tiyesinden
olusur. 2014 yilinda EBE Yo6netim Kurulu asagidaki tiyelerden olusmustur.

Dog. Dr. Cevdet KIRPIK (Miidiir)

Dog. Dr. Mustafa OZTURK (Miidiir Yardimcis1)
Prof. Dr. Hasan KAYA (Uye)

Prof. Dr. Remzi KILIC (Uye)

Dog. Dr. Adnan KARADUZ (Uye)

e) Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Ogrenci islerinde sorumlu olarak sef kadrosunda olan ve fiilen gorevlendirilen personelimiz ders
atama ve diger islemlerden sorumludur. Ders kayitlar1 esnasinda 6grenci programinda derslerin
secimi ve ilk onay yetkisi danigmanlar tarafindan yapilmaktadir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi | Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Dog. Dr. Cevdet KIRPIK Giilsen UZUNOGLU Mehmet YUMUK

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
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Enstitiimiiz, kurulusundan itibaren hizmetlerine Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin
katinda devam etmektedir. Biirolar ve siniflara iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Biirolar: Dokuz adet biiro idari personel tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica, projeksiyon cihazi
bulunan bir adet tez savunma odasi ile bir adet toplant1 odasi bulunmaktadir. Bu mekanlarin toplam

alan1 238.81 metrekaredir.



Smiflar: Sosyal Bilimler Enstitiisiine ait kirk 6grenci kapasiteli ve her biri elliser metrekarelik alana
sahip dort sinif ve yirmi 6grenci kapasiteli ve her biri otuz metrekare alana sahip iki sinif ihtiyag
durumuna gore enstitiimiizce kullanilmaktadir. Bu siniflardan doérdiinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanm1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -

Sinif - - - - - -

Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - - - - - -

1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1. Enstitiiler binasinda kantin veya kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri: Enstitii 6grencileri igin dgrenci kuliibii bulanmamaktadir.
1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi: Enstitii 6grencileri i¢in mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.

1.3-Hizmet Alanlar1
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odasi - - -

Toplam - - -

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis - - -

Calisma Odasi 9 - 10

Toplam 9 - 10




1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayist: ........... Adet
Ambar Alant: ............. m2

1.5-Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayist: -
Arsiv Alant: -

1.6-Atolyeler
Atolye bulunmamaktadir.
2- Orgiit Yapist

ENSTIiTU MUDURU
| | | | | |
ENSTITU
- YONETIM MUDUR ENSTITU
Eﬂ%ﬁzg KURULU YARDIMCILARI SEKRETERI
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] Sekreteri
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- ™
Idari Hizmetler
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\ Y,
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Basim Biirosu

- J

( Egitim-ogretim\
Arag ve Geregleri
S J

( Ogrenci ve Not )
Isleri Biirosu
L J




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1-Yazilimlar

Yazilim programlari olarak Rektorliige bagl Bilgi islem Merkezi’nin yazmis oldugu
OBISIS ve PEYOSIS programlar kullanilmakta olup yazilimlar1 Rektorliikce yaptirilmaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagl Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 2 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 1

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar - 1 -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2014

Profesor -

Docent -

Yardimci Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman R

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

TOPLAM -




4.4-Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtigt
Bolim

Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde ) - - - ) -
4.7-Idari Personel
YILLAR |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2014 5 2 2 9

GIH: Genel Idari Hizmetler
Sinifi
Hizmetler Sinifi

AHS: Avukatlik Hizmetleri Siifi

SHS: Saglik Hizmetleri Simifi  THS: Teknik Hizmetler

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

DHS: Din Hizmetleri Sinifi

YHS: Yardimci

Idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 - 4 4
Yiizde %11,12 %44,44 %44,44




4.9-Idari Personelin Hizmet

Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vi [7-tova | PO 0ROV gy e
Kisi Sayisi - 4 3 2
Yiizde %44,44 % 33,33 % 22,23
4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1 5
Yiizde %11,11 %11,11 %11,11 %11,11 %55,56
4.11-Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Sozlesmeli Personel (4/B)
Hizmet Alim1 2
Toplam 2

4.15-Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10




5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiize giiz ve bahar yariyillarinda lisansiistli programlar i¢in bagvurular alinmis, yeni
kayit olan &grencilerin kayit, ders se¢me islemleri yapilmis, lisansiistii programlarda 6grenime
devam eden Ogrencinin yazismalari, tezli yiiksek lisans programindaki 6grencilerin tez savunma,
tezsiz yiiksek lisans 6grencilerinin yeterlik sinavlari yapilmasinin takibi vs. isler yapilmistir.

Egitim Hizmetleri (31.12.2014 tarihi itibariyle)

5.1-Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
E K Top. | E K Top. Kiz Erkek | Toplam
EGITIM BILIMLERI
ENSTITOSO 204 | 197 | 401 | 5 6 11 203 209 412

5.2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Ogrenci Sayilar

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

BOLUM / PROGRAM ADI OBO |OEO |2BO |2EO |YLBO |YLEO |DBO |DEO TOS
Egitim Progr. ve Ogrt. (Tezli Yiik.Lisans) 66 47 113
Egt. Yont.Teft.Plan.ve Ekon.(Tezli 30 42 72
Yiik.L.)

Sosyal Bil.Egitimi(Tezli Yiik.Lisans) 16 22 38
Tiirkge Egitimi(Tezli Yiik.Lisans) 21 24 1 5 51
Fen Bilgisi Egt.(Tezli Yiik.Lisans) 30 23 5 58
Matematik Egt. (Tezli Yiik.Lisans) 11 11 22
[Ikogr.Din Kiilt.ve Ahlak Egt(Tezli 2 4 6
Yiik.Lisans)

Egt.Yont.Teft.Plan.ve Eko.(Tezsiz 6 10 16
Yiik.L.)

Biyoloji Ogrt. (Tezsiz Yiik.Lisans)

Matematik Ogrt. (Tezsiz Yiik.Lisans) 2 2
Fizik Ogrt. (Tezsiz Yiik.Lisans) 1 1
Kimya Ogrt. (Tezsiz Yiik.Lisans) 1 1
Tiirk Dili ve Ed. Ogrt. (Tezsiz 1 1
Yiik.Lisans)

Tarih Ogrt. (Tezsiz Yiik.Lisans)

Resim Ogrt. (Tezsiz Yiik.Lisans)

Egt.Yont. Teft.Plan.ve Eko.(Tezsiz 15 16 31

Yiik.LILOgretim)

OBO [OEO |2BO [2EO |YLBO |YLEO |DBO |DEO TOS

197 204 6 5 412

YLBO:Yiiksek Lisans bayan Ogrenci
YLEO: Yiiksek Lisans erkek Ogrenci
DBO:Doktora bayan 6grenci
DEO: Doktora erkek dgrenci
TOS: Toplam dgrenci sayisi

11



5.3-2014 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

2014 Yili Ogrenci Basar1 Durumu Yiiksek Lisans Doktora
Mezun 59 )
Toplam
p 59 -
Diger Hizmetler
5.4- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirii 2013 2014 2013 /2014 Artis %
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma  Basar1  Odiilii
(Grup)
Toplam %0
5.5-2014 Yilinda Tamamlanan Tezler
Lisansiistii Tezler
ENSTITULER 2014 YILI 2013-2014 ARTIS (%)
Y.LISANS DOKTORA Y.LISANS DOKTORA
EGITIM BILIMLERI 37 %5 -
TOPLAM 37 %5 -
SIRA | REFERANS | TEZ ADI YAZAR ADI YILI TEZ
NO | NO TURU
1 10025886 "Ortadgretim Ogrencilerinin Ozerklik CIGDEM SESLI 2014 Yiiksek
Diizeyleri ile Deger Yonelimleri ve Lisans
Kendini Ayarlama Diizeyleri Arasindaki
iliskinin Incelenmesi "
2 10026789 "Giilten Dayioglu'nun Yurdumu Ozledim MERYEM DURAK 2014 Yiiksek
Ve Ben Biiyiigiince Adli Cocuk Lisans
Romanlarinda Fiilimsilerin Tespiti Ve
Tiirkge Ogretimi Bakimindan
Degerlendirilmesi"
3 10031905 "Etkili Okul-Cevre Iliskisinin Okul MAHMUT SAMI 2014 Yiiksek
Yoneticileri A¢isindan Degerlendirilmesi CALISKAN Lisans
(Nevsehir ili Ornegi)
4 10023232 " 6.7.8. Smif Fen ve Teknoloji Ogretim KEZBAN MERCAN 2014 Yiiksek
Programinda Miihendislik-Dizayn HOBEK Lisans
Yonetiminin Uygulanabilecegi Konularin
Analizi ve Alternatif Enerji Kaynaklariyla
ilgili Ogretim Materyalleri Hazirlama"
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5 10007386 Televizyonda Yayinlanan Cocuk HAVA DALGALI 2014 Yiiksek
Programlarmin Okul Oncesi Egitim Lisans
Becerilerinin  Gelisimine Olan Etkisinin
Ebeveyn Gériislerine Gore incelenmesi

6 10034521 " Rotasyon Ugrayan Okul Yoneticilerinde | ERKAN GOKKAYA 2014 Yiiksek
Is Doyumu ve Tiikenmislik (Kayseri ili Lisans
Ornegi) "

7 10008730 " Kisileraras1 Sorun C6zme Becerileri SEFA KAAN 2014 Yiiksek
Egitimi Programinin Okul Oncesi Dénem Lisans
Cocuklar1 Uzerindeki Etkisi"

8 10038671 "Okul Y6neticilerinin Orgiitsel Bagliliklari | MEHMET CANAK 2014 Yiiksek
ile Orgiitsel Sinizmleri Arasindaki ligki" Lisans

9 10005603 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Gérev GULSUM 2014 Yiiksek
Yapan Yonetici Ve Ogretmenlerin KALKANAY Lisans
Diisiinme Becerilerinin Ogretimine
Yonelik Algilari

10 10019219 " Dogu Ve Giineydogu Anadolu SERDAR KOC 2014 Yiiksek
Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Lisans
Karsilastiklar1 Giigliiklerin Incelenmesi”

11 10039978 "8. Sinif T.C. Inkilap Tarihi Ve RUKIYE 2014 Yiiksek
Atatlirk¢iilik Dersinde Yeni Yaklasimlar DEMIREZEN Lisans
Dikkate Alinarak Hazirlanan Etkinliklerin
Ogretmen Ve Ogrenci Agisindan
Incelenmesi (Eylem Arastirmasi)”

12 10007642 "Ahmet B.Ercilasun'un "Giilnar"Adl FERIDE YILMAZ 2014 Yiiksek
Romaninda So6zciik Gruplarinin Tespiti Ve Lisans
Tiirkge Ogretimi Bakimindan
Degerlendirilmesi"

13 10042267 Kadinlarin Yoneti Kademelerinde | BASAK COSKUN 2014 Yiiksek
Ilerlemesi Oniindeki Engeller:Nitel Bir | DEMIRPOLAT Lisans
Analiz

14 10042572 Ilkdgretim 6. Sinif Ogrencilerinin Eslik MUHAMMED KARA | 2014 Yiiksek
Benzerlik Ve Doniistim Geometresi Lisans
Konusundaki Imajlarinin Fenomenografik
Yaklasimla Ele Alinip Zihin Haritalari lle
Geligiminin Incelenmesi

15 10042600 Egitim Kurumlarinda Kadin Yoneticilere | RAMAZAN ASAR 2014 Yiiksek
Karsi Tutumlarin Degerlendirilmesi Lisans

16 10043026 Lisansiistii Ogrencilerinin Psikolojik SEDA GUNDUZ 2014 Yiiksek
Taciz Algilari Lisans

17 10042951 Baris Egitimi Temali Bir Hizmet I¢i SEVGI OZDEN 2014 Yiiksek
Egitim Programinin Gelistirilmesi Ve Lisans
Etkililiginin Degerlendirilmesi

18 10043220 Okul Oncesi Egitim Programlarinin Isitme | ELIF KAYA 2014 Yiiksek
Engelliler Ilkdgretim Okullarinda Calisan Lisans
Ogretmenlerin Gériislerine Gore
Degerlendirilmesi

19 10008597 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Okul ULKU DUZGUN 2014 Yiiksek
Oncesi Egitim Programi Ve 2012 Lisans
Degisikliklerinin Uygulanmasina Iliskin
Goriisleri (Kayseri Ili Ornegi)

20 10043277 Okul Yoneticilerinin Mizah Tarzlari Ve MEHMET MERT 2014 Yiiksek
Disiplin Anlayislari Arasindaki Iligkinin Lisans

Ogretmen Goriisleri Acisindan
Incelenmesi
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21 10044123 Ilkdgretim Matematik Ogretmen SERVET MERVE 2014 Yiiksek
Adaylarinin Problem Kurma Becerilerinin | KIRNAP DONMEZ Lisans
Incelenmesi

22 10044852 Resmi Ozel Egitim Okullarinda Gorev YUSUF BALABAN 2014 Yiiksek
Yapan Ogretmenlerin Okul Kiiltiirii Lisans
Algilari)

23 10046898 Lise Diizeyinde Modern Fizik Konulari NAGEHAN DEMIR 2014 Yiiksek
Ile Ilgili Kavram Testi Gelistirilmesi Lisans
Modern Fizik Kavram Testi (Mfkt)

24 10047097 Fen Ve Teknoloji Ogretiminde Robotik BETUL OKKESIM 2014 Yiiksek
Uygulamalari Lisans

25 10049136 Sosyal Bilgiler Egitiminde Medya TAYFUR 2014 Yiiksek
Okuryazarligi Dersinin Ortaokul KURTULMUS Lisans
Ogrencilerine Etkisi

26 10011037 Kurum I¢i Etkin Iletisim Ortami Ile EMINE POLAT 2014 Yiiksek
Orgiitsel Sinimz Arasindaki Iliski: Lisans
Ogretmenlerin Gériisleri Acisindan
Incelenmesi

27 10008488 Ortaokul Ogrencilerinin Sosyal Iletisim SEMA NARTAR 2014 Yiiksek
Aglarini Kullanma Durumlarinin Bazi Lisans
Degigkenler Agisindan Incelenmesi

28 10053303 Ilkokul Ve Ortaokul Ogretmenlerinin ALI DOGAN 2014 Yiiksek
Bilis Ustii Beceri Gelistiren Stratejileri Lisans
Kullanma Diizeylerinin Incelenmesi

29 10053743 Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Elestirel | NAZIF TURKMEN 2014 Yiiksek
Diisiinme Egilimleri Ve Yaraticilik Lisans
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

30 10049382 Ogrencilerin Ozel Dershane Tercihlerinde | ALI RIZA SAHIN 2014 Yiiksek
Etkili Olan  Faktorler Ve  Ozel Lisans
Dershanelerin Hizmet Kalitesi
Degerlendirmelerine Iliskin Bir Uygulama

31 100155628 Cumhuriyet Tarihi Boyunca Ortadgretim | BAYRAM ARAL 2014 Yiiksek
Kurumlarinda Ogrenci Ve Personele Lisans
Yonelik Kilik Kiyafet Uygulamalari Ve
Giliniimiiz Okul Idarecilerinin
Karsilastiklari ~ Giigliikler (Kayseri Ili
Ornegi)

10014412 Ortaokul Yéneticilerinin Problem Cézme | GOKHAN ORAK 2014 Yiiksek

32 Becerileri Ile Is Doyumlari Arasindaki Lisans
Tliski (Kayseri Ili Ornegi)

33 10043767 Etiit Uygulamasinin Orta Okul 7. Sinif HULYA DOGAN 2014 Yiiksek
Ogrencilerinin Matematik Dersindeki Lisans
Basarilarina Etkisi

34 10045061 Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin NUMAN BULUT 2014 Yiiksek
Diinyanin Yapisi Konusundaki Kavram Lisans
Yanilgilarinin Belirlenmesi

35 10050179 Ingilizce Ogretiminde Oxford Itools Ve GUNES KORKMAZ 2014 Yiiksek
Itutor Yazilimlari Kullanimlarinin Hazirlik Lisans
Sinifi Ogrencilerinin Akademik Basarisina
Etkisi

36 10059659 Kayseri Ili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari | SERAP MERDAN 2014 Yiiksek
Igerisindeki Ilk Ve Ortaokul Miidiirlerinin | AYDEMIR Lisans
Ogretmenleri Giiglendirme Oriintiileri

37 10041109 Orta Ogretim Kurum Y &neticilerinin GOKHAN OZER 2014 Yiiksek
Mizah Tarzlarinin incelenmesi (Kayseri ili Lisans

Ornegi)
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mali Yénden Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiirttiiliir.
a) Enstitliniin ihtiyaglar1 Enstitii Miidiir{iniin talimatiyla belirlenir.
b) Mutemet tarafindan teklif hazirlanir.
c) Onay Belgesi 4734 Sayili1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.
d) Onay Belgesi sonuc¢landiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi1 Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin
belgeler incelenir.

f) Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyast 3 niisha olarak
hazirlanir.

g) Enstitii Miidiirii tarafindan imzalanir.
h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.
1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma icin bir hafta, onay icin bir giin ve teklif icin ii¢ giin siireye
ihtiyag bulunmaktadir.

Firma ile yapilan sozlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi belirlenir ve genellikle
bir hafta i¢inde teslimi saglanir. Biitlin bu siire¢ i¢in toplam 18 giin yeterli olmaktadir. Bu islemler
i¢cin bir memur yeterlidir.

Idari Yonden Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

a. Agilacak programlar, kontenjanlar ve okutulacak derslerin teklifleri anabilim dali
bagkanliklarindan Nisan ayinin sonuna kadar Enstitii Miidiirli imzali resmi yazi ile istenir.

b. Gelen teklifler ve acilacak dersler Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve 6zel sartlar1 belirlenir.

c. Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilan1 Enstitii Yonetim Kurulunda Mayis ay1 igerisinde karara
baglanir

d. Alinan karar Rektoriin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-Yayin
biirosunda siras1 gelen Tiirkiye ¢apinda dagitimi yapilan bir gazetede yayimlanir.

e. Bagvurular ilanda belirtilen giinlerde Enstitii Miidiirliigiince alinir.

f. Bagvuran ogrencilerin degerlendirmeleri Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
jiiriler tarafindan yapilir ve sonuclar Enstitii Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra ilan edilir.
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g. Kazanan 6grencilerin kayitlar: ilanda belirtilen tarihlerde yapilir.

h. Ogrencilerin ders kayitlar1 Senato tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak
ogrenci isleri biirosu elemanlarinca yapilir.

i. Isi biten evraklar 6grencinin sahsi dosyasina takilir.

J. Askerlik tecili i¢in bagvuruda bulunan 6grencilerin askerlik tecil teklifleri hazirlanir. Enstitii
Miidiirti imzaladiktan sonra ek evraklariyla askerlik dairesi baskanliklarina gonderilir.

k. Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere 6grenci belgesi verilir.

. YOK tarafindan her yil istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

m. Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina goénderilir
n. Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.
0. Mezun 6grencilerin Gegici Mezuniyet ve Not Durum Belgeleri hazirlanir.

p. Mezun 6grencilerin YOK tarafindan belirlenen tez savunma sinavinda basarili olduklarida
hazirlamalar1 gerekli evraklar1 ve CD’leri incelenir.

r. Doktora Yeterlik Sinavina girecekler tespit edilir.
s. Doktora Tez Izleme smavina girecekler tespit edilir.
t. Mezun ve kaydr silinen 6grencilerin askerlikleri iptal edilir.

u. Donem sonunda 6grenci otomasyon programinda not girisleri takip edilir, eksikler belirlenir
ve geregi yapilir

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
(Birim 2014 Mali Y1l Stratejik Planinda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 -Egitim-Ogretim

Hedef-2 - Bilimsel Arastirma
Hedef-3 - Tanitim ve Halkla Iliskiler

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Alt Yap1 Gelistirme

Hedef-2 - insan Kaynaklar1 Y®onetimi

Hedef-3 - Finansman

Hedef-4- Cevre ve Sosyal Sorumluluk
Stratejik Amag-3 Hedef-1
Hedef-2
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I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclari ve Hedefleri

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

SH 1.1. Enstitii kadrosunda 6gretim {iyesi bulunmadigindan egitici ekip ve egitici program
belirlenmesine gidilmeye ihtiya¢ bulunmamaktadir.

PG 1.1.1.1 Egitim Ekibi Enstitii Kadrosunda gorevli ogretim {yesi bulunmadigindan
kurulmamustir.

PG 1.1.1.2. Egitim alan 6gretim {iyemiz yoktur.

SH 1.2. 2014 yilina kadar ders igeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce glincellenmesi.
PG 1.2.1.1. Ders igeriklerini degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi ve degerlendirmenin bu

komisyon tarafindan yapilmasi

Enstitiimiiz birden fazla anabilim daliyla ¢alistig1 i¢in anabilim dali akademik kurullarindan dersler
ve ders igerikleri goriisiilerek gectiginden her egitim-6gretim yili basinda giincellenme

yapilmaktadir.

SH 1.6. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi

Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yliksek lisans egitimi almakta olan 6grencilerimiz 6gretmenlik
uygulamalari dersleri i¢in okullarda staj yapmaktadirlar.

PG 1.6.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

Her 6grenci i¢in hazirlanan ve okullara gonderilen dosyalar donem sonunda dersin 6gretim iiyesine
tekrar gonderilmekte ve ilgili Ogretim {iyesi tarafindan degerlendirilmektedir. Genelde
ogrencilerimizin staj sonuglart %99 bir basar1 seklinde degerlendirilebilir.

SH 1.7. Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 1.7.1.1. Olgme ve degerlendirme komisyonlar1 heniiz kurulmamustir.

SH 1.8. Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

PG 1.8.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen haftalik teorik ders saati 354/39=9,07

SH 1.10. Smiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Siniflardaki 6grenci sayilart sinif kapasitesini gegmemektedir.

SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlaniimasi

PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayarimiz bulunmamakta olup,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgisayar Laboratuvarindan yararlanilmaktadir.

PG 1.11.1.2. Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders bulunmamaktadir.

SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayma doniistiiriilmesi
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PG 2.1.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayis1i mezun Ogrencilerle ilgili geri
donilistim olmadigindan tespit edilememektedir.

PG 2.1.1.2. Yaymna donistiiriilen bilimsel calisma ve tez sayist mezun Ogrencilerle ilgili geri
doniistim olmadigindan tespit edilememektedir.

SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayis1 2014 yili itibariyle 2’dir.

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

PG 2.3.1.1. Bilimsel atif sayisi ile ilgili elimizde bir veri bulunmamaktadir.

PG 2.3.1.2. Basvurulan veya alinan patent sayisi ile ilgili elimizde bir veri bulunmamaktadir.

PG 2.3.1.3. Paydaslarca desteklenen tez sayisi ile ilgili elimizde bir veri bulunmamaktadir.

SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

PG 4.2.1.1. Enstitiimiiz kadrosunda Rehberlik hizmeti veren gorevli bulunmamaktadir.Isteyen ve
ihtiyact olan 6grenciler Rehberlik Arastirma Merkezinden yararlanabilmektedir.

PG 4.2.1.2. Ogretim elemani basina damgmanlk yapilan 6grenci sayis1 412(Ogrenci
say1s1)/43(Ogretim Elemani Say1s1)=9.58 olarak tespit edilmistir.

PG 4.2.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri yapilamanmustir.

SH 6.4. indekse giren Erciyes Universitesi yayini dergi sayisinin artirilmast

PG 6.4.1.1 Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi i¢in i¢cin heniiz alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmekte
olup, heniiz bagvuru yapilmamastir.

SA 14. Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

SH 14.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

PG 14.1.1.1. Iletisim kurulabilen mezun sayis1 i¢in heniiz bir sistem kurulmamistir.

SA 25. Paydaslara Kars1 Sosyal Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitimiiz temel politikalar ve Oncelikleri misyonumuzda belirtildigi tizere; Egitim
Bilimleri’nin cesitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ogrencilerin mesleki ve akademik
gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt
dis1 egitim kurumlariyla igbirligine 6nem verir, nitelikli 6grenci kabuliinlin ve sayisinin artmasini
destekler, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak
tez caligmalarinin iilkemiz egitim sorunlarina, Onceliklerine yonelik olmasin1i ve projelerle
desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar ve tesvik eder
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2014 YILI HAZINE YARDIMI
. Serbest | Gergeklesme .
HAZINE YARDIMI o%g;ie,i Odenek | Durumu% Harfgf:}g(a) Oﬁaefgk Aciklama
& (b) (a*100)/b
01- Personel 490.500,00 {490.500,00f % 99,95 |490.278,00 222
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. | 20.400,00 | 20.400,00 | 9% 99,94 | 20.389,00 11
D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet | 26.900,00 | 26.900,00 | % 17,91 | 4.820,00 |22.080,98
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 537.800,00|537.800,00| % 95.85 515.487 |22.213,98

C- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bagligr altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini ger¢eklestirmek igin yirittiigi faaliyetlerle ilgili

bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagcla yiiriitiildiigii ve yil igerisinde
yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligkin bilgilere yer verilir. )
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1.1- Ulusal Toplantilara Katilan Akademik ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

2012-2013
ARTIS%

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2-Uluslararas: Toplantilara Katilan Akademik ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

[dari Personel

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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2- Performans Sonuglar1 Tablosu
(Birim, 2014 yili icin belirledigi ve sorumlu oldugu amag, hedef ve gdstergeleri yukarida belirlemisti.
Belirledigi hedef ve géstergelerin tablolarini doldurarak gerceklesme bilgilerine yer verecektir.

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaglar1 ve Hedefleri

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
SH 1.2. 2014 yilina kadar ders igeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce giincellenmesi.

SH 1.5. Ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj imkan1 saglanmasi

PG 1.5.1.1. Yabanci dil egitimi ve staj i¢in yurt disina giden 6grenci sayisi

PG 1.5.1.2. Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayis1

Universite tarafindan yurt disina génderilen 6grenci sayist 2013 2014

Yabanci Dil Egitimi I¢in Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi - -

Staj I¢in Yurtdigina Giden Ogrenci Sayist

Universite Tarafindan Yurtdisina Gonderilen Ogrenci Sayis1 | - -

SH 1.8. Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi
PG 1.8.1.1. Ogretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati
Haftalik Toplam Teorik Ders Haftalik Teorik Ders /
Saati Ogretim Elemam Sayisi

Unvan 2012-2013 2013-2014 2012-2013 | 2013-2014
Profesor 80 60 80/5 60/8
Docgent 108 112 108/15 112/14
Yrd. Dogent 145 182 145/15 182/17
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 333 354 333/35 354/39
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SH Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayis1 ve Staj Yapilan Yer Sayist

2013-2014

Staj Yapilan Yer Sayist

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci / Toplam

Ogrenci

1/412

SH 1.10. Smiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Smiflardaki 6grenci sayilar

2013- 2014 Y1l Sinif Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

Sinif Sayisi

Ogrenci Sayist

Kullanilan Kullanilmayan

Ogrenci say1s1 / Kullanilan

Sinif Sayist

Not: Enstitiimiiziin fiziki imkanlarinin uygun olmamasi nedeniyle dersler, ilgili fakiiltenin

siiflarinda ve 6gretim tiyesi ofislerinde yapilmaktadir.

SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi

PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayis1

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayist

Ogrenci Sayist

Internet
Baglantili
Bilgisayar Sayisi

Internet Baglantil Bilgisayar
Sayis1 / Ogrenci Sayisi

SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin yayina dontistiiriilmesi

PG 2.1.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel calisma ve tez sayisi

Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2014

Bilimsel Caligma Sayis1

Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Calisma Sayisi

Tez Sayist

Bildiriye Doniistiiriilen Tez Sayisi
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PG 2.1.1.2. Yayma doniistiiriilen bilimsel ¢calisma ve tez sayisi

SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢alisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

Proje destekli bilimsel ¢alisma ve tez sayisi

2013 2014
Proje Destekli Bilimsel Caligma sayist - 2
Proje Destekli Tez Sayist - 2
SA Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi
SH Ogrenciye verilen burs ve yardimlarm artiriimasi
PG Burslardan yararlanan dgrenci sayist
2013 2014

Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

SH .3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programi ile yurt disina giden 6grenci sayisi

2012-2013

2013-2014

Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt disina

giden 6grenci sayisi

SA 4. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi

PG 4.2.1.2. Ogretim eleman1 bagina danismanlik yapilan dgrenci sayisi

Ogretim elemani basina danismanlik yapilan dgrenci 2012-2013 | 2013-2014
sayis1
Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayist 218 412
Danigsmanlik Yapan Ogretim Eleman1 Sayisi 44 43
Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayis1 / Danismanlik

. 9.15 9.58
Yapan Ogretim Eleman1 Sayisi
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Il. Bilimsel Arastirma Stratejik Amagclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SH 6.5. Dergilere yapilan danigsmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapilan danigsmanlik veya editorliik sayisi

2014 Y1l Ulusal dergi ve kitaplara yapilan danismanlik veya editorliik sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorlik/Hakemlik . . Hakemligi
wo . Dergi Hakemligi Yapan
ngan Ogretim Yapilan Kitap Obretim Uvesi Savisi Yapilan
Uyesi Sayisi Sayisi g M Y Dergi Sayisi

VI. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yontinden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman sayis1

2014 Yil1 Yeni katilan eleman sayisi
Akademik Personel Idari Personel
- 4

SH 18.2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

PG 18.2.1.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Caliganlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik ad1

TANITIM VE HALKLA TLISKILER ILE iLGILI FAALIYETLER

SA Universitenin imajinin Gelistirilmesi

SH Basin yaym kuruluslarinca yayimlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artiritlmasi

PG Tanitict haber sayisi

Olumlu tanitict haber ve sayisi

Tanitic1 Haberi

Yapan Kurulus Yapilan Haberin Konusu
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI iLE iLGILi FAALIYETLER

PG 6PG Siava girerek gorevde ylikselenlerin orani

Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani

Simava Girerek Gorevde Yiikselen Personel Sayisi

Smava Girmeden Yiikselen Personel Sayisi

VIIIL. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

2014 Y1l Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar

Stratejik

Amaclar

Stratejik
Amag-1

Egitim-
Ogretim
Stratejileri

1. Ogrenci
niteliginin
artirilmasi

2. Ogrenci
sayisinin
artirilmast

3. Yerli ve
yabanci
uyruklu
Ogrenci
sayisinin
artirilmasi

4.Disiplinler
arasi lisansiistii
program
sayisinin
artirilmasi

5.Doktora
egitiminde
niteligin

artirilmasi

4- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrenci
niteliginin artirilmasi

Birim Performans
Hedefi

[(ALES puanlarinin
yiiz lizerinden
ortalamasi)+ (Lisans
mezuniyet notlarinin
yiiz lizerinden
ortalamasi)] / 2
formiilii kullanilarak
elde edilecek notun
100 iizerinden 75
olmast

Gergeklesme
Durumu (%)

Aciklama

87.028+82,5/2=
84,764 Yiksek
Lisans

Hedef-2 Ogrenci
sayisinin artirtlmast

Y. Lisansta kabul
edilme oranini
artirmak

Hedef-3 Yerli ve
yabanci uyruklu
ogrenci sayisinin
artiritlmasi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin
oranin1 %1’e
¢ikarmak

Hedef-4 Disiplinler
arasi lisansiistii
program sayisinin
artirtlmasi

(Disiplinlerarasi
lisanstistii program
say1s1 / toplam
lisanstistii program
sayist) X 100 formiilii
kullanilarak elde
edilecek degerin %10
olmasi

Hedef-5 Doktora
egitiminde niteligin
artirilmasi

Her 6gretim yilinda
giincellenmesi
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Hedef-6 Egitimde

1 6grencinin

6.Egitimde uluslar arast gitmesini saglamak
uluslararasi isbirliginin
isbirliginin saglanmast
;agl? fmast Hedef-7 Ogrenciye | Ogrenci memnuniyet
.Ogrenciye TR 4 ,
. yonelik hizmetlerin oranini %70’e
yonelik
hizmetlerin artirilmasi ¢ikarmak
artirtlmasi
Stratejik Hedef-1 Tez | %10 artirmak
Amag—2 caligmalarinin yayina
doniistiiriilmesi
Bilimsel Hedef-2 Her %10 artirmak
Arastirma lisansiistli program
Stratejileri | Sansustu prog
1 Tez Ogrencisinin yayin
' yapmasinin
caligmalarinin 5
saglanmasi
yayina
dontstiirtilmesi | Hedef-3 Tez [ %10 artirmak
caligmalarinin  proje
2.Bilimsel destekli olmasi
ayin
zalyitesinin Hedef-4 Yurtdisi %10 artirmak
artirilmast bildirilerin ve
yayinlarin
3.Sanayiye desteklenmesi
yonelik tezlerin
yapilmast
Stratejik Hedef-1 EBE tanitim | %10 artirmak
Amag¢—3 materyallerinin
Tanitim ve | sayisinin ve
Halkla Iliskiler | kalitesinin artirilmasi
?tratej! I? f Hedef-2 Basin yaymn | %20 artirmak
.Enstiti
imaimn kuruluslarinca
gl . |yayimlanan EBE ile
gelistirilmesi SO
ilgili olumlu
2 Potansiyel haberlerin sayisinin
: . artirilmasi
lisanstistii
program Hedef-3 Universiteler | %20 artirmak
ogrencilerine | diizeyinde etkin
etkin  tanitim | tanitim yapilmasi
yapilmast

3.Paydaslarla
iliskilerin
gelistirilmesi

Hedef-4 Mezun
Ogrenciler sisteminin
kurulmasi

Hedef-5 Paydaslarin
memnuniyetinin
artirilmasi

Paydas
memnuniyetini %70’e
yiikseltmek
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Stratejik Hedef-1 Bilgisayar |Ogrenciiginenaz1 |0
Amac—4 laboratuarinin bilgisayar ile
Alt Yapi | olusturulmasi baslamak
gﬁgﬁ:}ﬁ?ﬁ Hedef—_2_ Siniflarin - 0
1 Alt ap1 teknolojik
yap

eksikliklerinin |donaniminin
giderilmesi giincellenmesi

Hedef-3 Hizmetlerin |Kirtasiye 100
2.Donanim sunumunda elektronik | masraflarini %10
eksikliklerinin | ortamin kullanilmas1 | oraninda diisiirmek ve
giderilmesi Paydas

memnuniyetini %70’e
yiikseltmek

Stratejik Hedef-1 idari Her bir yilda 2 kez 0
Amag-5 personel i¢in hizmet |egitim diizenlenmesi
Insan i¢i ve mesleki egt.
Kaynaklar1 diizenlenmesi
;{t(:;lte;jlirll;i Hed_ef—2 Calisanlarin He? bi‘r yl}.da 2 50
1 Personelin motivasyonunun etkinlik diizenlemek
nicelik ve artirilmasi
nitelik Hedef-3 Akademik | Memnuniyet 0
yoOniinden ve idari personel oranini %70’e
gelistirilmesi | memnuniyet oranmin | ¢ikarmak

artirilmasi
2.Calisma
hayati
kalitesinin
artirilmasi
Stratejik Hedef-1 Cevreye Cevreye duyarlilik 0
Amag—6 duyarli yonetim diizeyini %70’e
Cevre ve Sosyal | anlayisinin cikarmak
Sorumluluk gelistirilmesi
?t(r;aésjr Ielig Hedef-2 Calisanlarin |Her yil 1 kez ¢evreye [0
duvarl vénetim | V€ ogrencilerin ¢evre |duyarlilik egitimi

uyarli yonetim . A

konusunda egitilmesi |diizenlemek
anlayisinin
gelistirilmesi
2.Paydagslara
kars1 sosyal
sorumluluklarin
yerine
getirilmesi
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Verilerin toplanmasinda sorunlar yasanmaktadir G6grencilerimizle ilgili verilerin elde
edilmesi miimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla saglikli  bir performans degerlendirmesi
yapilamamaktadir. Ayrintilarin ve geriye doniik bilgilerin raporlanmasinda verilerin dogrulugu
konusunda tereddiit olusmaktadir. Her birimin bilgilerinin otomasyona geg¢mesi ile sorunlar
azalacak, raporlar daha saglikli olusturulacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gecmis olmast

2- Bilimsel yayin siralamasinda son yillarda ilk 10 iiniversite igerisinde yer alinmasini saglayan bir
akademik calisma ortaminin bulunmasi

3- Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilityor olmasi

4- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmas1

5- Avrupa Universiteler Birligi’ne iiye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme siirecinden basariyla
gecilmis olunmasi

6- Ogretim elemam1 ve dgrenci degisimleri icin yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi yapilmasi

7- Uluslararas1 Ofis’in varligi

8- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

B- Zayifliklar
1- Yabanci dil egitiminin yetersizligi

2- Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

3- Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin yeterince 6nem vermemis olmast
5- Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

6- Tirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki iiniversitelerle igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

7- Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi

8- Universite igerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi

9- Diger liniversitelerle yeterince ortak ¢calismalarin yiiriitiilememesi

10- Kalifiye insan kaynagi yetersizligi
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C- Degerlendirme

2014 yili iginde amag¢ ve Ongoriilen hedeflerin iistiinde bir performans ve basar1 gerceklesmistir.
Amag ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz
yere ne kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak giincellenmesi ve siirekliliginin

olmasi basarimizin 6l¢iitii olacaktir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi biinyesinde 6 Enstitii hizmet vermekterdir. Her enstitiiye
ait yeterli arsiv ve depo gibi liizumlu yerler sikinti olmaktadir. Fiilen ders yapilan enstitlii olarak
siiflarin diger enstitiilerden karsilanilmasi da bazi sorunlari getirmektedir. Ayni ortami paylasmak
zorunda kalan enstitiilerin daha organizeli olarak caligmasi ve iletisim kurmasi verimi artiracaktir.

Lisansiistii programi1 6grencilerine yurt ve burs olanaklarinin artirilmasi, daha fazla tez
caligmalarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenmesi 0grencinin daha saglikli,
huzurlu ve gelecek ile ilgili motivasyonunda 6nemlidir.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(Kayseri 14.01.2015)

Do¢.Dr. Cevdet KIRPIK
Miidiir
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