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GIRIS

Glinliimiiz diinyasinda bolgesel diizeyde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimii ile her alanda
gelismenin saglanmasinda yerel aktorlerin is birligi artarken, giderek yayginlagan bu durumda
milli egitim miidiirliikleri ve tiniversiteler hakim rol iistlenmekte; sosyal taraflar, meslek odalart
ve sivil toplum orgiitleri de giderek artan oranlarda aktif roller tistlenmeye baslamaktadirlar.
Kuskusuz egitim, bir bolgenin en énemli sorumluluk alanlarindan biridir. Hayat boyu 6grenme
anlayigiyla diistiniildigiinde ise egitimin her yastan bdlge sakinini dogrudan ilgilendiren bir
konu oldugu agiklikla soylenebilir. Bir toplumun egitim seviyesinin yiikselmesi, o toplumun
yasam Kkalitesi ile bireylerinin toplumsal ve demokratik siireglere katilim egilimlerini artiran bir
etkendir. Bu ise canli ve dinamik bir toplum olabilmenin en Snemli kosuludur. Genis
perspektifte, iilkesel boyutla diistiniildiigiinde de yine egitimin niteliginin artirilmas1 ve egitim
sisteminin ¢iktilari ile kiiresel rekabet kosullari ve iilke ihtiyaglar arasinda uyumun saglanmast,
o lilke agisindan bolgesel rekabet giicii ve gelisimi bakimindan en biiyiik avantaj olabilmektedir.
Bu nedenle, egitimin niteliginin artirilmasi y6niindeki her tiirlii arayis ve ugras, her diizeyde
toplumsal ve ulusal bir sorumluluk olarak dile getirilebilir. Bu amagla, egitim alaninda hizmet
veren temel ve ortadgretim kurumlari ile yiiksekogretim kurumlarinin is birligi yapmasi, her iki
diizeyde ortaya cikan egitim sorunlarinin paylasilmasi ile i¢ miistekiler durumundaki bu iki
egitim kademesi arasinda, karsilikli is birligi anlayiginin gelismesine imkan saglayacagindan,
okullarimizdaki egitimin niteligini arttirict onemli bir stratejik girisim olarak diistiniilebilir. Bu
perspektifle, Kayseri ilinde egitimin niteligini daha da ileri bir noktaya tagimak, egitim
hizmetlerini gelistirmek ve yayginlagtirmak amaciyla, Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve
Erciyes Universitesi Rektorliigii is birligi ile ilgili ¢alismalarmn planli ve koordineli bir sekilde
ylirlitiilmesi amag¢lanmastir.

Bu is birligi, Kayseri il smirlar igerisinde yer alan Milll Egitim Bakanligina bagl egitim
kurumlarinda egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak iizere,
taraflara uygun gériilen tiim alanlarda, planli ¢aligmalar yiiriiterek, 6zellikle grencilerin basari
seviyelerini yiikseltecek, ogretmenlerinin yeterlilik ve niteliklerini gelistirecek, tiim egitim
hizmetlerinin niteligini arttirict mahiyette olacak ve Kayseri il sinirlari igerisinde kurulu
bulunan Erciyes Universitesinin Rektorliigiiniin basta fiziki mekan ve tesisleri ile bilimsel
arastirma kapasitesi ve 6gretim tiyelerinin katkilari {izerine insa edilecektir.

Amacg

Madde 1- Bu Protokoliin amaci; Kayseri il sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina
bagh egitim kurumlarinda, egitimin niteligi ile ilgili oncelikli olarak belirlenmis alanlar basta
olmak tizere, taraflarca uygun goriilen tlim alanlarda, planli ¢alismalar yiiriiterek, dzellikle
ogrencilerin basar1 seviyelerini yiikseltecek olan tiim egitim hizmetlerinin niteligini artirmak;
egitim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmen yeterliklerinin uygulamali egitim faaliyetleriyle
artirtlmasi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin gelisen bilimsel/teknolojik degisimleri tanimalari,
gelismeleri yakindan takip etmeleri, bu konuda deyimlerini arttirmalari ve ailelerin sosyal,
kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine destek olunmasi noktasinda taraflar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, Kayseri [1 Milli Egitim Miidiirliigii, Erciyes Universitesi Rektorliigii arasindaki
egitimde is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.
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Dayanak

Madde. 3- Bu protokol. 12.01.1961 tarihli ve 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu,
14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

7 Eyliil 2013 tarihli ve 28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi,
11/04/2018 tarihli ve 30388 sayili Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi,

09.02.2012 tarihli ve 28199 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi,
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
06.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir. Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli Ogretim Programlar1 Ortak Metni 2024

Tanimlar

Madde 4- Bu protokolde gegen;

"Bakanlik", Milli Egitim Bakanligini,

"I Milli Egitim Midiirliigii", Kayseri 11 Milli Egitim Midiirliigiinii,

"Universite", Erciyes Universitesi Rektorliigiini,

“Halk Egitim Merkezi” Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulunan Halk Egitim
Merkezlerini,

"Protokol" Kayseri I1 Milli Egitim Miidiirligii ile Erciyes Universitesi Rektorliigii arasinda
imzalanan Egitimde Is Birligi Protokoliinii ifade eder.

Temel Esaslar

Madde 5- Bu Protokolde belirtilen, egitimde is birligine yonelik hizmetlerin her boyutunda
calismalar, agagidaki esaslara gore yiiriitiiliir:

* Caligmalar mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

* Calismalar bilimsel gerceveye uygun olarak gerceklestirilir.

* Yapilacak c¢alismalarda, durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin belirlenmesi,
uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylagim siire¢leri isletilir.

* Calismalar, Kayseri sinirlar igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel
egitim kurumlarinda, egitimin niteligini artiric1 ve ilgili tiim paydaslar1 kapsayici sekilde
planlanir ve ytirtittliir.

* Yapilan ¢aligmalarin sonuglart ilgililerce paylasilir.

* Hizmetlerde kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem, ara¢ ve materyallerin bilimsel
standartlara uygunlugu saglanir.

* Hizmet tasarimu, isleyisi ve yayiliminda toplum tabanlilik ve esitlik esastir.

* Kayseri il sinirlari igerisinde yer alan Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve dzel tiim egitim
kurumlari, egitimin niteliginin gelistirilmesinde akademik bilgi ve destek ile her tiir rehberlik
ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanma haklarina esit oranda sahiptir.

* Protokoliin yiiriittilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
oncelikli caligma alanlarmin belirlenmesi ve muhtemel ¢oziimlemelere yonelik planli,
calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi ¢aligmalar ilgili kurumlarca is
birligi igerisinde yapilmasi esastir.

» Taraflarin ytikiimliilikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

Taraflar ve Taahhiit

Madde 6- Bu protokoliin taraflar1 ve yiiriitiiciileri;

* Kayseri Il Milli Egitim Miidiirliigii ile il genelindeki okul ve kurum miidiirliikleri,

o Erciyes Universitesi ile bu iiniversiteye bagli Fakiilte, Enstitii, Arastirma Merkezleri,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul yonetimleri ile diger tiim birimler,

P



"Egitimde Is Birligi" kapsamindaki hizmetler, taraflarin gdrev ve hizmet alanlarina gore
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiilir. Bu kapsamda isbu Protokol
taraflari, beginci maddede belirtilen esaslar gergevesinde gérev ve calisma alanlarinin
ozelliklerine gore, gerekli is birligi ve koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit ederler.

Is Birligi Alanlar:

Madde 7- Bu Protokol kapsaminda taraflar;

* Egitim-Ogretim

* Egitim YOnetimi

* Ders Dis1 Etkinlikler (Kiiltiir Sanat ve Spor)

e Saglik ve Veli Destek Calismalar:

olmak tizere dort temel alanda ve ihtiyag tizerine belirlenecek olan diger alanlarda is birligi
icerisine girilecektir.

Bu Protokol kapsaminda, belirlenmis alanlara yonelik agagida yer alan ¢aligmalarin is birligi
icerisinde gerceklestirilmesi planlanmistir.

1. Egitim-Ogretim Cahigmalar::

Hazirhk ve Yetistirme Kurslari, Etiitler ve Ders Disi Destek Hizmetleri

Universite 6grencilerinin goniilliiliik esasina gore katilimlari ile okullarimizda ve il Milli
Egitim Mudirligiiniin diizenledigi etkinlik, senlik vb. faaliyetlerde 6gretmen denetiminde
yiriitilmekte olan kullip ¢alismalarina, yetistirme kursu, etiit programlar ve 6zel egitim
ogrencileri igin destekleyici 6zel egitim programlarina katilmalarina imkan saglanacaktir.

Ziimre Toplantilarimin Etkili Kilinmasi

Brans diizeyinde yapilacak, il ve egitim bolgesi ziimre toplantilarina, ilgili branstan en az bir
Ogretim lyesi veya gorevlisinin damsman sifatiyla katilimi saglanarak egitim 6gretim
calismalarinin niteliginin artirilmasina ¢alisilacaktir.

Universite Aday1 Ogrenci Programi (Mesleki Rehberlik)

Universite tarafindan ortaggretim kurumlarinin 11. ve 12. smiflarinda okuyan 6grencilerin
liniversite kampiis ve kiitliphanelerinden yararlanmalari, belirlenmis derslere katilabilmeleri,
goriigmek istedikleri o&gretim tiyeleri ile irtibata gegebilmeleri, kariyer merkezlerinin
hizmetlerinden yararlanabilmeleri saglanacaktir. Imkéanlar dahilinde olmak iizere, iiniversitenin
sundugu diger hizmetler sunulacaktir. Gerekli goriildiigiinde ayni olanaklar, ortaokullarin 8.
sinif 6grencilerine de sunulmaya ¢alisilacaktir.

Proje Hazirlama ve Yarismalara Katilim Calismalari

Okullarimiz katilmay: planladig: yerel, ulusal, uluslararasi vb. proje ve yarismalara hazirlik
stirecinde ihtiya¢ duyulan teorik bilgi, teknik destek ve danigmanlik hizmeti iiniversitenin ilgili
fakiilteleri ve akademisyenleri tarafindan saglanacaktir. Universite-Kayseri Il Milli Egitim
Midiirliigti is birligi ile ortak projeler yapilabilmesi ve yarismalara katilim imkant
saglanacaktir.

Ogretmen ve Ogretim Uyesi/Gorevlisi Hareketliligi

[s birligi cergevesinde egitim 6gretimin niteligini gelistirmeye déniik, uygun olan brang ve
alanlarda ziimre danigmani olarak gorev yapan Ggretim iiyesi veya Ogretim gorevlilerinin,
belirlenen okullarda derslere katilmalari; karsilikli olarak Ogretmenlerin de iiniversitedeki
derslere dinleyici olarak katilmalar1 saglanacaktir.
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Okullara Danmisman Akademisyen Tahsisi

Milli Egitim Bakanlig: hedeflerinden birisi de iiniversiteler ve akademisyenlerle okullarin is
birliginin artirlmasidir. Universite tarafindan goniilliilik esasina dayal1 olarak tahsis edilecek
akademisyenler ile okullarin birlikte galigmalarina imké4n sunularak karsilikli olarak katki
sunmas1 amaglanmaktadir.

Akademisyenlerin okula:

* Rehberlik, kogluk, isbirlik¢i 6gretim ¢alismalari, problem ¢dzme temelli egitim uygulamalari,
eylem aragtirmalar1, mesleki gelisim, ortak planlama, 6grenci 6grenmesinin desteklenmesi ve
gelistirilmesi, ogretmenlerin mesleki gelisimine katki sunulmas, tiniversitelerin tekno-kent,
miize, laboratuvar gibi etkinlik alanlarinin 6grencilere tanitilmasi ve agilmasi icin rehberlik
yapilmasi, velilere yonelik c¢alismalarda yer almasi gibi konularda destek saglamasi
hedeflenmektedir.

Okulun Akademisyenlere:
* Bilimsel arastirma imkani tanimast, 6gretmenlik deneyimi destegi sunmasi amaglanmaktadir.

2. Egitim Yonetimi Calismalari:

Kisa Siireli Egitimler

Kayseri ili egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmen ve ydneticilere yonelik, ihtiya¢ duyulan
alanlarda toplantilar ve hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Uzun Siireli Egitimler

Imkanlar dahilinde, ilde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere yonelik tezli-tezsiz yiiksek lisans
programlar diizenlenecek; yliksek lisans ve doktora programlarinda Kayseri ili 6gretmenlerine
kontenjan ayrilmaya ¢aligilacak, yonetici ve dgretmenlerinin {iniversite boliim ve birimlerinden
ozel 6grenci statiilii ders almalarinin yolu agilmaya ¢alisilacaktir. Erciyes Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan hazirlanmak ve yiriitilmek {izere, sertifika programlar
diizenlenecek, yonetici ve ogretmenlerin belirli araliklarla bu sertifika programlarina
katilmalar1 saglanacaktir.

Arastirma ve Yaym Calismalar

Erciyes Universitesi AR-GE ve Inovasyon Koordinasyon Birimi (BAP) ile Kayseri il Milli
Egitim Miudiirligii AR-GE birimi i birligiyle, egitim-6gretim ve protokol kapsamina giren tiim
calisma alanlarinda arastirmalar yapilacaktir. Arastirma sonuglari ve diger ¢alismalarin
sonuglari, kitap, makale, dergi ve biilten gibi yayinlara doniistiiriilerek ilgililere ulastirilacaktir.
Kayseri ilinde gorev yapan 6gretmenler Erciyes Universitesi biinyesinde kurulan Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Kurullarina bagvurma ve etik kurul izni alabileceklerdir.

Projelendirme Calismalari

Protokol kapsaminda; TUBITAK, ORAN Kalkinma Ajans1 gibi kurumlarla ulusal diizeyde, AB
Destek ve Hibe Programlari gibi uluslararas: diizeyde proje c¢aligsmalari yiiriitiilecektir.
Kurumlardan birinin faydasina olan ¢aligmalar diger kurum tarafindan da desteklenecektir.
Boylece birbirlerinin gelisimine ivme kazandiracak proje kiiltiirtiniin olugmasi saglanacaktir.
Kurumlardaki bilginin ve kazanilan deneyimin paylasilmasi ve bilimsel alana katki saglanmasi
amaciyla paydaslarin bir araya gelecegi kongre, sempozyum, forum, ¢alistay gibi bilimsel
organizasyonlar diizenlenecektir. Taraflar bahsi gegen organizasyonlarda karsilikli salon,
yemekhane, kiitliphane vb. fiziki imkanlarindan yararlanabilecektir.
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Sosyal Medya ve Iletisim Calismalar:

Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, ¢alismalarin
tanitilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin artirilmasi amaciyla web sayfasi, e posta gruplari,
sosyal medya uygulamalarindan yararlanilacaktir. Yapilan caligmalarda toplanan verilerin
giivenliginin saglanmasi igin II Milli Egitim Miidiirligiine, {iniversite tarafindan web
barindirma ve sunucu hizmetleri saglanacaktir.

Ders Dis1 Etkinlikler (Kiiltiir, Sanat ve Spor) Sanatsal ve Sportif Kurs ve Etkinlikler

Il genelindeki egitim kurumlarinda, iiniversitenin ilgili béliimlerinde egitim almakta olan son
siif 6grencilerinin goniilli katilimlari ile sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurs,
etkinlik ve seminer diizenlenecektir. Kayseri ilindeki okullarda 6grenim géren dgrencilerin,
tiniversite 6grenci topluluklarinin etkinliklerine katilimi saglanacaktir.

Okul Kuliibii-Universite Topluluklar Is Birligi

Universite biinyesindeki ogrenci topluluklar1 ile miizik, tiyatro, resim, spor, heykel,
fotografcilik, izcilik vb. alanlarda faaliyet gosteren okul 6grenci kuliipleri arasinda is birligi
saglanacaktir. Okul, tiniversite topluluk/kuliip calismalarinda mekan kullanimi konusunda
karsilikli is birligi yapilmasi saglanacaktir. Bu yolla, 6zellikle 6grencilerin sosyal gelisimleri
desteklenmis olacaktir.

Topluluk/kuliip etkinliklerinin sergilenmesi ve sahnelenmesinin yollar1 aragtirilarak
katilimcilar disinda okul toplumunun diger paydaslarina da ulastirilmasina calisilacaktir.
Okullar tarafindan salonlarinda hafta sonu ya da aksam saatlerinde yapilacak sergi ve
sahnelemeyle okulu, ¢evrenin/mahallenin kiiltlir merkezi konumuna getirilmesine
calisilacaktir. Koro ve topluluk iiyelerinin okullari ziyaret ederek, icra ettikleri sanat hakkinda
ogrencileri bilgilendirmeleri, enstriimanlarini tanitmalari, konser vermeleri saglanacaktir.

Okul Kuliibii — Ulke Diizeyindeki Kuliip / Topluluklar Arasindaki Is Birligi

Okul kuliipleri ile iilke diizeyindeki takim, kuliip, sanat¢1, sporcu is birligi saglanarak, katilimci
Ogrencilerin motivasyonu artirilmaya, yapilan etkinliklerin iilke diizeyinde tanitimi ve
yayginlastirilmasi saglanmaya caligilacaktir. Bu tiir ig birlikleri, veli ve halkin da katilimiyla
s6z konusu etkinliklerin ilimizde daha ¢ok benimsenmesini saglayacaktir.

Tiim Calismalarim Sahnelenmesi

Giizel sanatlar, spor ve diger alanlarda yiiriitiilen etkinliklerin okul, okul ¢evresi ve liniversite
kesimince paylasilmasinin yani sira uygun goriilen her firsatta ilge, il ve iilke diizeyinde
diizenlenen giizel sanatlar, spor ve her tiirlti kiiltiirel etkinliklerin icerisine dahil edilerek
sergilenmeye /sahnelenmeye ¢alisilacaktir.

Yapilan caligmalarin sergilenmesi ve Milll Egitim Midiirliigii tarafindan diizenlenecek
Ogretmenlere yonelik egitim faaliyetleri ile atlye ¢alismalarinda tiniversitenin salonlarindan
ve ilgili birimlerinden faydalanilmasina imkéan saglanacaktir.

4-Saghk ve Veli Destek Calismalar:

Saghk Egitimleri

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi birimi vasitasiyla, 6grenci ve velilere ydnelik
bilgilendirici seminer ve toplantilar diizenlenecektir.
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Meslek Edindirme Kurslar
Halk Egitimi Merkezi ve Universite ig birliginde, grenci velilerine yonelik meslek edindirme
kurslar1 agilmasi saglanacaktir.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Madde 8- Protokol kapsamindaki galigmalarin yiiriitiilmesinde taraflarin temel sorumluluklar
genel olarak asagidaki gibidir:

Kayseri il Milli Egitim Miidiirliigii:

e Tiim taraflar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

e Okullarda yapilacak olan ¢aligmalar hakkinda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilere
yonelik gereken bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

« Is birliginin 6ngordiigii faaliyetler i¢in destek olmak,

* Caligsmalara yonelik gereken organizasyonlar1 yapmak,

*Okullardaki uygulamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi amaciyla gereken 6nlemleri almak,

« Is birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag: destegi saglamak.

Erciyes Universitesi Rektorliigii:

« Ig birligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynag destegi saglamak,

* Protokol kapsamindaki islerin gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli sayida 6gretim iiyesi ve
Ogrenciyi gorevlendirmek,

* Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yasanmamasi i¢in gereken dnlemleri
almak,

« Universitenin ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin planlayacag: ortak faaliyetler dahilinde,
Universitenin fiziki imkanlarindan 6grenci ve &gretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar
hazirlamak,

 Fakiilte, Enstitli, Arastirma Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini okullarla
iliskilendirme ve gereken bilgilendirmeleri yapmak.

Planlama ve Uygulama

Madde 9- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler, taraflarin katilimi ile hazirlanacak kisa
orta ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir. Taraflarin konumlarinda ve
Protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni durumlara gére gerekli degisiklikler,
taraflarin katilimi ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler, olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.
Hizmetlerin gelistirilmesi ve stirdiirilmesine iliskin ¢alismalarda gerektiginde taraflarca,
caligmalar ytiriiten kurum ve birimlere, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine gére,
teknik, personel ve benzeri kurumsal destek saglanir.

Gegerlilik ve Siire
Madde 10- Bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren ii¢ yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
hicbir ihtara gerek kalmaksizin protokol hiikiimleri kendiliginden sona erer.

Protokoliin Feshi

Madde 12-Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol her zaman i¢in feshedilebilir. Egitimde
is birligi bir hizmet birlikteligi oldugundan, protokoliin feshine neden olacak c¢ekilmeler, s6z
konusu taraflara bir yasal ytikiimliiliik getirmez.
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Yasal ikametgahlar
Madde 13- Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir.

Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Giiltepe, No:Talas Blv. No:1B, 38030 Melikgazi/Kayseri
Telefon: (0352) 330 11 25

Erciyes Universitesi
Adres: Yenidogan, Turhan Baytop Sokak No:1, 38280 Talas/Kayseri
Telefon: (0352) 207 66 66

Yiiriirlilk

Madde 14- Isbu protokol, taraflarca 14 (on dort) madde, 8 (sekiz) sayfalik protokol metni
olarak, iki asil niisha olacak sekildezpzp /QS /2025 tarihinde tanzim ve imza edilmis olup
protokoliin bir niishas1 Kayseri 11 Milli Egitim Miudiirliigii, bir niishas1 Erciyes Universitesi
Rektorliigii tarafindan muhafaza edilecektir.

Isbu protokol imzalandi1 tarihte yiiriirliige girer.

Taraflar

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Kayseri 11 Milli Egitim Mjdiirii Erciyes Universitesi Rektorii



